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Prologo

Presidente del Grupo y CEO
Philippe Salle

Como Presidente del Grupo y CEO, me complace presentar nuestro Cédigo Etico,
un documento fundamental que refleja lo que defendemos como Grupo y nuestro
compromiso con laintegridad. Este documento presenta los valores y principios que deben
guiar nuestras decisiones y acciones en todo lo que hacemos.

En Atos, creemos que es responsabilidad de cada uno dentro de la organizacion,
independientemente de su rol o posicion, defender estos valores. Esperamos que todos
esten familiarizados con el Codigo Etico y que respeten sus principios en el gjercicio de
sus funciones profesionales.

La confianza que construimos con nuestros clientes, socios y todas las partes interesadas
dependedeestecompromisoyeslaclavedenuestroéxitoalargo plazo.Uncomportamiento
poco ético puede danar la reputacion de nuestra empresay poner en riesgo esa confianza;
por lo tanto, no puede ser tolerado.

Cuando nos enfrentemos a decisiones dificiles 0 momentos de duda, el Codigo sera
nuestro recurso para obtener orientacion. Preguntas como «;Qué es lo correcto?» 0 «;A
quién puedo acudir para obtener ayuda?» no solo son bienvenidas, sino que se fomentan.
Permitamos que este Codigo sea nuestra brujula, ayudandonos a tomar decisiones que
reflejen nuestro compromiso compartido de hacer lo correcto.

Todos deben sentirse comodos al compartir preguntas o preocupaciones sobre ética.
Si alguna vez observas comportamientos o actos que puedan no estar alineados con
nuestros valores éticos y los principios expresados en este Codigo Etico, por favor, no dudes
en hablar, compartir tus inquietudes, hacer preguntas y participar en conversaciones sobre
integridad. Disponemos de canales internos especificos para garantizar que tu voz sea
escuchada, sin importar donde te encuentres.

La cultura ética de una empresa comienza con el compromiso del Consejo de
Administracion, la direccion y todos sus ejecutivos. Como Presidente del Grupo y CEO,
me comprometo, al igual que todos, a cumplir con los mas altos estandares establecidos
en este Codigo Etico. Juntos, continuemos construyendo una cultura de confianza,
transparencia y responsabilidad que defina a Atos y nos distinga.

Gracias por tu dedicacion y compromiso.
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Razon de ser de Atos

“La mision de Atos es ayudar a disenar el espacio
de las tecnologias de la informacion. Sus servicios
y conocimientos, prestados de forma multicultural,
colaboran con el avance del conocimiento, la
educacion y la ciencia, contribuyendo asi al
desarrollo de la excelencia cientificay tecnologica.
En todo el mundo, la empresa permite a sus
clientes, empleados, asi como al mayor numero
posible de personas, vivir, trabajar y desarrollarse
de forma sostenible y con confianza dentro del
espacio de las tecnologias de la informacion.”

(Sentido del Propodsito de Atos "Atos's Sense of Purpose”
(Raison d'étre) aprobado en la Asamblea General Anual de
Atos 2019)

La “Raison d'étre" de Atos describe como las operaciones de
Atos, en su conjunto, contribuyen alinterés comun. Estarazon
de ser se estructura sobre el nucleo del concepto de “espacio
tecnologico de la informacion” o espacio digital. Contribuir a
que sea seguro, accesible para todos y sostenible este es el
proposito por el que Atos tiene una responsabilidad unica.
Nuestra ambicion se apoya en 3 pilares:

garantizar la seguridad, la inclusion, la proteccion
y la confianza, dentro del espacio digital;

contribuir a la transicion medioambiental;

promover la excelencia cientifica y tecnologica.

Portodas estas razones, el comportamiento ético de todos los empleados de Atos es crucial para conseguir garantizar la segu-
ridady confianza en el espacio digital. ELcompromiso de Atos con la integridad, asicomo su solida base éticay de Compliance,
permiten ganar la confianza de los empleados del Grupo, asi como de sus clientes y sociedad en general, que son aspectos
clave en el espacio digital al que Atos contribuye. Todos los empleados de Atos estan obligados a adherirse al Codigo Etico de
Atos. Todos los empleados se comprometen a mantenerse al corriente de cualquier modificacion que se introduzcan en dicho
Codigo Etico a través de los comunicados y actividades de formacién que Atos proporciona.

ﬂ Objetivos y ambito de
aplicacion del Codigo Etico

Elpresente Codigo Etico define los principios fundamentales en que se basa el éxito continuado de Atos. Facilita que todos los
empleados se guien por las buenas practicas, que deberan aplicar en todo tipo de situaciones dificiles que puedan encontrar
en sus relaciones de trabajo, ya sea dentro o fuera del Grupo. En aquellos casos en los que las leyes del pais en que Atos
opere difieran de los principios establecidos en el Cédigo Etico, prevalecera siempre la norma mas estricta que permita la
legislacion aplicable.

El contenido del Codigo Etico no es exhaustivo, por lo que es posible que se ofrezcan explicaciones, ejemplos y recomen-
daciones adicionales sobre estos principios en politicas especificas, asi como sesiones de formacion para los empleados de
Atos. Asimismo, esta informacion debera compartirse con terceros que colaboren con Atos en el desarrollo su negocio, con el
objetivo de conseguir que todos entiendan qué tipo de comportamientos y acciones son aceptables y cuales no. Por todas estas
razones, Atos espera que todos cumplamos, tanto la letra, como el espiritu del Cédigo Etico, ademas de las leyes y reglamentos
de los paises donde operamos. El Equipo de Compliance del Grupo, asi como los Compliance Officers, estan disponibles en
todo momento para responder a las preguntas de todos los empleados sobre el Codigo Etico, asi como para ayudarles a tomar
las decisiones correctas en el desempeno de sus funciones.
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@ Tolerancia cero ante el soborno,
la corrupcion o el trafico de influencias

Atos no tolera ninguna forma de soborno, corrupcion o trafico de influencias. Como firmantes del Pacto Global de las Naciones
Unidas (United Nations Global Compact), Atos respeta todos los principios de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos, relaciones laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. ELdécimo principio establece que “las empresas
deberan trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno”.

La corrupcion incluye el ofrecer, dar, solicitar, recibir o aceptar, ya sea de forma directa o indirectamente (corrupcion activa o
pasiva), cualquier incentivo o recompensa (dinero, regalo, hospitalidad, entretenimiento, viaje, servicio, etc.) ya sean dentro del
sector publico o en el privado, con el fin de influir en el comportamiento o decisiones a favor de Atos. Incluye los incentivos
para obtener negocios, pero también para ofrecer o recibir beneficios con el fin de actuar o abstenerse de actuar de unaforma
determinada. La corrupcion puede producirse a gran o a pequena escala; por ejemplo, actos como los pagos de facilitacion
constituyen una forma de corrupcion.

Eltrafico de influencias se produce bajo un esquema en el que una persona proporciona u ofrece un beneficio indebido y otra,
que puede haber solicitado dicho beneficio o no haberlo solicitado, lo acepta, para conseguir que la persona que acepta el
beneficio utilice indebidamente su/influencia para obtener cualquier decision favorable, ya sea de una autoridad o adminis-
tracion publica, en beneficio de la persona que ofrecio el beneficio.

Por todas estas razones, Atos se compromete a:
Adoptar un enfoque de tolerancia cero ante cualquier soborno, trafico de influencias, pagos por facilitacion o cualquier otra
forma de corrupcion,

desarrollar politicas y programas eficaces que prevengan y detecten la corrupcion, dentro de la organizacion Atos y en el
curso de sus operaciones comerciales.

Como empresa ética, Atos adopta en todo momento un enfoque de tolerancia cero ante los delitos financieros, incluido el
blanqueo de dinero. Si lo desea, en el Anexo, "Anticorrupcion” puede encontrar orientaciones mas detalladas dirigidas a los
empleados, socios comerciales y otras partes interesadas.

Conflictos de interes

Los conflictos de interés se producen en situaciones en las que un empleado tiene un
interés financiero o personal, ya sea de formadirecta oindirecta, que podriairen contrade
realizar de formaindependiente, imparcial y objetiva de sus funciones dentro del Grupo.

Todos los empleados de Atos tienen la obligacion de comunicar a sus superiores
jerarquicos, asi como a su Compliance Officer, cualquier situacion en la que puedan
intervenir relaciones personales o familiares que puedan llegar a producir conflictos
deintereses, yaseanreales o potenciales, tan pronto lleguen a su conocimiento. Para
garantizar una gestion eficaz de los riesgos y un entorno de trabajo conforme a las
reglas, los empleados deben declarar todas las situaciones que podrian ser percibi-
das por otros como conflictos de intereses, incluso aunque no exista un conflicto real.

Adicionalmente, todos los empleados de Atos deberan obtener la aprobacion previa

por escrito de su Compliance Officer y del representante de RRHH, antes de:
aceptar o seguir ejerciendo cualquier cargo de direccién, ya sea como funcionario o director (ejecutivo o no ejecutivo) en
cualquier organizacion que no pertenezca al Grupo,
aceptar o mantener, directa o indirectamente, cualquier interés, ya sea financiero o personal, con cualquier socio o
competidor de Atos, excepto a efectos de inversion puramente financiera, sin poder de control, y siempre que estén
conformes con las politicas de Atos sobre informacion privilegiada,
dedicarse o mantenerintereses, ya sean directos o indirectos, en cualquier otra actividad, ya sea como consultor empre-
sarial, propietario, director o empleado, dentro de los sectores de la consultoria o de las tecnologias de la informacion, o
de forma que pueda entrar en conflicto con su trabajo en Atos.

Cualquier posicion o interés que pueda producir un conflicto de intereses real o potencial que no haya sido revelado previa-
mente, debera ser comunicado inmediatamente al superior jerarquico y a su Compliance Officer. EL mismo criterio se aplicara
a las situaciones en que se perciba que existe un conflicto de intereses.

Asimismo, los empleados de Atos que deseen desarrollar actividades politicas, deberan mantenerlas totalmente separadas
de sus responsabilidades profesionales.
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K}m Competencia leal

La competencia leal es uno de los pilares de la economia de mercado. EL cumplimiento del Derecho de la Competencia
constituye un requisito previo, asicomo uno de los principios fundamentales de Atos. Esta dentro delinterés de Atos evolucionar
en un mercado en el que se respeten las normas empresariales mas estrictas.

Atos se compromete a ofrecer untratojusto atodos sus socios, actuales y potenciales, asicomo a crear condiciones equitativas.
Esto significa que Atos trata a todos sus socios con respeto, sin aprovecharse de ellos. De acuerdo con la normativa legal, Atos
trata a todos sus socios en condiciones de igualdad, salvo cuando existan justificaciones objetivas para un trato diferente.

Nilos empleados de Atos, niterceras partes que colaboren con Atos en el desarrollo de su actividad comercial, podran ser parte
en contratos, acuerdos o practicas concertadas que sean contrarias a las leyes y reglamentos aplicables en materia de practicas
anticompetitivas. Los empleados de Atos aplicaran el mas alto nivel de atencion cuando participen en asociaciones comerciales,
asociaciones, consorcios, empresas conjuntas o cualquier situacion que pueda ponerles en contacto con competidores.

Atos concede una especial importancia al tratamiento de la informacion que intercambia con terceros. Atos no intercambiara
directa o indirectamente informacion comercialmente sensible con sus competidores (por ejemplo, precios, margenes,
volumenes, proyectos de I+D, etc.) excepto si dichos intercambios se ajustasen estrictamente a todas las leyes y regulaciones
aplicables. Atos no participara en la fijacion de precios o acuerdos ilegales sobre condiciones de compra, reparto de mercados,
socios o fuentes de adquisicion, ni colusion ilegal en las ofertas o coordinaciones tacitas con competidores sobre su
comportamiento en los mercados, ni vetara a ningun proveedor o cliente de una manera que infrinja las leyes de competencia.

Atos puede tener una posicion de dominio en un determinado sector, pero en ningun caso se aprovechara indebidamente de
Su posicion.

o=

=1 Anti-Fraude

Laapropiacionindebida de recursos o activos, o las declaraciones erroneas u omisiones deliberadas en los informes financieros
pueden constituir un fraude profesionaly, como tal, pueden dar lugar a laimposicion de sanciones a Atos, asicomo la apertura
de procedimientos civiles o penales.

Del mismo modo, facilitar informacion errénea intencionadamente a un cliente, para llegar a conseguir un contrato, puede
constituir un acto fuera de la ley, que dé lugar a procedimientos civiles o penales. Por todas estas razones, Atos no tolera ninguna
forma de fraude ni de declaraciones erroneas intencionadas.

Cualquier tipo de acto de naturaleza fraudulenta debe ser denunciado a Group Compliance, utilizando el sistema de denuncia.
Sidesea obtener mas detalles sobre el sistema de denuncia, rogamos consulte la seccion de “Sistema de denuncia - derechos
y obligaciones de los empleados’, asi como las politicas y procedimientos asociados.
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LT Proteccion de los activos de Atos

Atos dispone de numerosos e importantes activos, de los cuales depende su futuro, ya sean tangibles, como en el caso del
hardware o bienesinmuebles, o intangibles, como lainformacion, los conocimientos técnicos/secretos comerciales, software
oinvenciones, ya estén o no protegidos por derechos de propiedad intelectual.

Todos los empleados tienen el deber de contribuir a la proteccion de estos activos y preservarlos contra toda forma de deterioro,
dano, robo o apropiacion indebida, incluso después de haber abandonado el Grupo.

Los activos de Atos deben utilizarse unicamente para llevar a cabo actividades de Atos, siempre de acuerdo con las directrices
definidas por el Grupo. En ningun caso deben ser malversados o utilizados en beneficio propio.

Proteccion de la confidencialidad
y la informacion privilegiada

Atos desea fomentar la confianza y fiabilidad que sus clientes
y publico en general esperan de sus productos y tecnologias
de datos, protegiendo a la vez la informacion confidencial
que posee 0 que ponen a su disposicion sus socios (clientes,
proveedores o socios comerciales) durante el desarrollo de
sus operaciones comerciales, promoviendo y compartiendo
unicamente informacion fiable.

Los empleados de Atos tienen la obligacion de proteger la
confidencialidad de toda la informacion y datos adquiridos
en el desempeno de sus funciones y responsabilidades,
asi como de utilizar dicha informacion unicamente para
fines empresariales y revelarla sélo a las personas que
necesiten conocerla para los fines definidos por la direccion,
o acordados con terceras partes, asi como de protegerla
contra la divulgacion no autorizada o accidental mediante el
uso de dispositivos de proteccion fisicos o informaticos. La
encriptacion es una de las posibles herramientas de seguridad
disponibles; Los responsables de seguridad informatica
de Atos pueden ayudar en la seleccion del dispositivo mas
adecuado para cada situacion especifica.

Atos cotiza en la Bolsa Euronext de Paris. En consecuencia,
y tal como establece la ley para garantizar la existencia de
un mercado justo y abierto de las acciones de Atos, Atos ha
definido mecanismosy normas clave de proteccion enrelacion
con la negociacion de acciones y el uso o la divulgacion de
informacion privilegiada, definida en la ley de valores, es decir,
cualquier informacion de caracter preciso que no se haya
hecho publica y que, si se hiciera publica, podria producir un
impacto significativo en el precio de mercado de las acciones
de Atos.

Si desea obtener informacion detallada sobre este tema,
incluidos los periodos de cierre, consulte la “Guia para la
prevencion del uso de informacion privilegiada” de Atos.

Codigo ético| 7



Sl Seouridad en el lugar de trabajo

Atos actua conforme a las leyes y normas aplicables en materia de salud y seguridad. Garantizar unas condiciones seguras e
higiénicas para todos los empleados es prioritario. Atos tiene la responsabilidad ética y legal de garantizar la seguridad de sus
empleados y de otras personas que pudiesen verse afectadas por las actividades del Grupo.

Atos no solo actua de acuerdo con las leyes y normas de salud y seguridad aplicables, sino que ofrece una serie de ayudas para
promover el bienestar de los empleados. Basandose en su fortaleza como empresa tecnologica, Atos tiene la capacidad de
actuar rapiday eficazmente para proteger a sus empleados, especialmente en el caso de las Emergencias de Salud Publicade
Interés Internacional declaradas por la Organizacion Mundial de la Salud, como por ejemplo, las pandemias.

T@ﬁ’ Un lugar de trabajo éetico e inclusivo

Como participante en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Atos apoya en su ambito de influencia la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos. Esto incluye los principios de no discriminacion, integridad y seguridad de cualquier persona.

EL Grupo no aceptara ningun tipo de acoso y/o intimidacion en el lugar de trabajo y se compromete a mantener un entorno
de trabajo en el que todas las personas sean tratadas con dignidad y respeto, de forma que todos los empleados se sientan
valorados, apreciados y libres de ser quienes son en el trabajo.

Atos se enorgullece de su plantilla global y diversa, valora la identidad Unica y la variada procedencia de sus empleados.
Condena absolutamente cualquier discriminacion contra individuos o grupos.

Los procesos del ciclo de vida del empleado en Atos estan disenados para promover la inclusion y evitar cualquier tipo de
discriminacion. En todo el mundo, Atos ha creado una serie de programas para integrar una cultura de inclusion que garantice
que todos los empleados tengan las mismas oportunidades de contribuir plenamente y tengan sentido de pertenencia.
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Derechos humanos

Atos respeta los derechos humanos proclamados internacionalmente y no tolerara ninguna violacion de los principios de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 y de la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Atos rechaza rotundamente el uso de mano de obrainfantil (Principio 5) y el uso de trabajo forzado, en régimen de servidumbre u
obligatorio (Principio 4). Atos rechaza asimismo, de manerarotunda, la trata de personas asi como todas las formas de esclavitud
humana, de acuerdo con el Protocolo sobre la Trata de Personas de la ONU y la Convencion sobre la Esclavitud de la ONU. Atos
cumpletodaslas leyesy reglamentos aplicables en materia de salarios y horarios de trabajo, y ofrece un lugar de trabajo seguro
y saludable para garantizar la salud de los empleados.

Si desea obtener una mayor visibilidad de las actividades de nuestros proveedores estrategicos, Atos trabaja con un experto
independiente, que analiza a los proveedores desde cuatro perspectivas: Medio Ambiente, Trabajo y Derechos Humanos, Etica
y Adquisicion Sostenible. Atos busca informacion relevante sobre el enfoque de RSC de sus proveedores estratégicos, asicomo
sobre sus puntos fuertes y débiles y cualquier comportamiento poco ético denunciado en los medios de comunicacion o por las
ONG, con el finde permitira Atos Procurement identificar y gestionar los riesgos potenciales dentro de su cadena de suministro.

Proteccion de datos

Atos procesa importantes volumenes de datos personales para su propio uso y en nombre de sus clientes. La importancia y
valor de los datos personales de todas las partes interesadas utilizados en el dia a dia de la empresa, exige que se gestionen de
acuerdo con las normas mas estrictas.

Atos respeta estrictos principios relacionados con el tratamiento de datos personales y por ello ha adoptado compromisos
y politicas formales, asi como fuertes medidas organizativas y de seguridad para garantizar un alto nivel de proteccion de
d|chos datos. Se espera que los empleados de Atos actuen de acuerdo con estas politicas para garantizar que:
eltratamiento de los datos personales sea licito, justo y transparente; se lleve a cabo con una finalidad definida y limitada,
y que se limite estrictamente a los datos necesarios para lograr la finalidad;
los datos son precisos y se conservan durante un periodo de tiempo debidamente limitado; y
seestablecenlasmedidastécnicasy organizativasadecuadas paragarantizar ladisponibilidad, integridad y confidencialidad
de los mismos

Normativa comercial y
control de las exportaciones

Debido a sus actividades comerciales y presencia mundial, Atos esta sujeta a una
serie de leyes y regulaciones nacionales e internacionales en virtud de los cuales
se puede solicitar a las autoridades pertinentes una licencia y/o el cumplimiento
de requisitos especificos antes de poder transferir, exportar, reexportar, intermediar
o transportar cualquier equipo, servicio o tecnologia.

Estasincluyen:
leyes y reglamentos de control de exportaciones para productos o servicios
militares o de doble uso,
sanciones contra determinados paises o entidades, en virtud de las cuales
se pueden prohibir o controlar algunos tratos comerciales con ellos.

El cumplimiento de todas las normativas nacionales e internacionales aplicables
en cualquier lugar donde Atos esté ubicada u opere es de suma importancia para
Atos. Por lo tanto, Atos espera que sus empleados y socios sigan las normas internas
relativas a dichas regulaciones.
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Medio Ambiente

A lo largo de la ultima década, Atos ha desarrollado una experiencia Unica en
materia de descarbonizacion, lo que ha posicionado a la empresa como lider en
descarbonizacion en el sector de las Tl. Atos se ha comprometido con los Objetivos
Basados en la Ciencia mas exigentes para reducir sus emisiones de carbono, tanto
bajo control como bajo influencia, para contribuir a limitar el calentamiento global
del planeta a 1,5C respecto al nivel preindustrial. Atos se compromete a conseguir
cero emisiones netas de carbono para 2035, fecha que se adelanta 15 anos respecto
del ambicioso objetivo del Acuerdo de Paris de la ONU sobre el cambio climatico.

Atos cumple con la normativa legal medioambiental asi como con otros requis-
itos relevantes, relacionados con el impacto medioambiental de las operaciones
del Grupo. Asimismo, Atos se compromete a adoptar procedimientos y controles
adecuados, asi como a abordar activamente los retos medioambientales, en par-
ticular los relativos al cambio climatico, las emisiones de carbono, la energia y los
desplazamientos.

Lastecnologias digitales pueden mejorar el rendimiento climatico de todos los sectores del mercado y, por tanto, nos ayudan a
progresar hacia una economia descarbonizada. Atos esta decidida a invertir en investigacion para encontrar nuevas formas de
reducir las emisiones de CO2, asi como a innovar y desarrollar soluciones digitales para que sus clientes puedan hacer frente
al cambio climatico y a sus retos empresariales.

En consonancia con esta firme ambicion, Atos asume compromisos vinculantes para reducir las emisiones de carbono de sus
mayores clientes, y compensar el CO2 restante en caso de incumplimiento.

Los proveedores de Atos deben suministrar productos y servicios que contribuyan al progreso medioambiental del Grupo y
apoyen su estrategia de descarbonizacion.

Sistema de denuncia - derechos
y obligaciones de los empleados

Si un empleado de Atos o un tercero considerase que se ha infringido o esta a punto de infringirse una ley, o regulacion o
cualquiera de los principios establecidos en el presente Codigo Etico, o pudiese suponer una amenaza o perjuicio grave para el
interés general del Grupo, podrainformar a su superiorinmediato, a su Compliance Officer local o al Group Compliance Officer
utilizando la direccion de correo electronico GroupComplianceOfficer@atos.net, de acuerdo con las leyes locales relativas a
ladenuncia deirregularidades. Tanto el empleado que produce la alerta, como la persona objeto de la misma se beneficiaran
de la mas estricta confidencialidad, sin perjuicio de la intervencion de una autoridad judicial.

Elempleado no sera objeto de sanciones ni medidas de represalia o discriminatorias, siempre que haya actuado de buenafey
sinintencion de perjudicar, aun en el caso de que la alerta resulte infundada o de que no se tome ninguna medida en relacion con
la misma. En caso de ser necesario, podra protegerse al empleado cuando lo solicite, mediante su traslado dentro del Grupo.

El equipo de Compliance revisara la admisibilidad de la alertay, si es admisible, realizara una investigacion preliminar de los
hechos sefalados en la alerta. Cuando sea nhecesario, es posible buscar el apoyo de expertos de otros equipos, incluida la
Auditoria Interna del Grupo. Como paso previo, todos los miembros del equipo de investigacion se someten a una comproba-
cion para asegurarse de que no hay conflicto de intereses en su participacion en la investigacion y para firmar un acuerdo de
confidencialidad que garantice la misma.

Las personas mencionadas en la alerta seran informadas de ello en un plazo razonable tras la recepcion de la misma, de acu-
erdo con los plazos y condiciones establecidos por la legislacion aplicable. Los interesados pueden ejercer sus derechos (por
ejemplo, el derecho de accesoy el derecho de rectificacion) de acuerdo con la legislacion aplicable, todos los datos relativos a
lasalertas e investigaciones se trataran estrictamente de acuerdo con la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos.

Todas las alertas que revelen comportamientos fraudulentos, lagunas significativas o deficiencias materiales en los controles
internos daran lugar a medidas correctivas y/o disciplinarias y/o acciones legales, segun proceda.

Las denuncias anénimas se tienen en cuenta cuando la legislacion local lo permite. Si lo desea, puede encontrar mas infor-
macion sobre el sistema de denuncia de irregularidades en el Procedimiento del Sistema de Denuncia del Grupo.
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Aplicabilidad y cumplimiento
del Codigo Etico

Los compromisos definidos en este Cédigo Etico deben reflejarse en el comportamiento éticoy la conducta de cada empleado
del Grupo en todo momento.

Elincumplimiento de las obligaciones o prohibiciones de los empleados definidas en el Codigo Etico puede dar lugar a san-
ciones disciplinarias de acuerdo con las politicas disciplinarias establecidas en el reglamento interno, en su caso, y la legislacion
local. Atos ha establecido una organizacion global de Compliance para evitar el incumplimiento del Codigo Etico.

El equipo de Compliance del Grupo, asi como todos los Compliance Officers de Atos en todos los paises, coordinados por el
Head of Ethics & Compliance del Grupo, se comprometen a concienciar sobre la conducta ética que debe adoptarse, a crear
las herramientas necesarias, incluido este Codigo Etico, y a garantizar que todos los empleados reciban la formacion adecuada
para reforzar la cultura empresarial ética del Grupo y aspirar a la excelencia.

El contenido de este Codigo Etico es de aplicacién inmediata a los empleados tras su aprobacién. Es responsabilidad de los
empleados atenerse al Codigo Etico durante toda su relacion laboral con Atos. Es responsabilidad de todos los empleados
seguir la formacion puesta a su alcance, que explica el contenido del Cédigo Etico v lo ilustra con ejemplos de practicas
empresariales aceptables e inaceptables.
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Introduccion

Como firmante del Pacto Global de las Naciones Unidas, Atos respeta todos los principios de Naciones Unidas en materia
de derechos humanos, relaciones laborales, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. ELdécimo principio establece
que “las empresas trabajaran contra la corrupcion en todas sus formas, incluyendo la extorsion y el soborno”. El presente
Anexo - Anticorrupcién, que es un anexo al Codigo Etico, ha sido redactado para ayudar a garantizar el cumplimiento de
nuestro compromiso, asicomo para explicar el enfoque de tolerancia cero de Atos ante cualquier forma de corrupcion o
trafico de influencias. Debe ser compartido con terceros que ayuden a Atos en el desarrollo de su negocio para garantizar
que todos comprendemos que tipo de comportamientos y acciones son aceptables y cuales no lo son.

La finalidad del presente Anexo - Anticorrupcion es recordar a todos los interesados las medidas anticorrupcion de
Atos, asi como las normas aplicables y los comportamientos esperados. Dado que no es posible abarcar todas las
eventualidades, nuestro Codigo pretende servir como orientacion y ejemplo para que todos los empleados de Atos
puedanjuzgar por simismos si se encontrasen en cualquier situacion dificil. Ha sido redactado considerando el mapa de
riesgos de corrupcion de Atos, y se revisa y actualiza periodicamente, a medida que evolucionen los riesgos percibidos.

El presente Anexo - Anticorrupcion no constituye un documento independiente, por lo que debe leerse unido al Codigo
Etico, junto con las recomendaciones, explicaciones y ejemplos proporcionados en las politicas, procedimientos y
sesiones de formacion para los empleados de Atos. Los Compliance Officers, asi como el equipo de Compliance del
Grupo pueden también ofrecer asesoramiento y apoyo.
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j_,c% ¢En que consiste la corrupcion?

En términos generales, “Corrupcion consiste en un abuso del poder confiado, para conseguir un benefi-
cio privado”. (Transparencia Internacional).

La corrupcion implica un esquema en el que un beneficio indebido es proporcionado u ofrecido, ya sea
directamente, o a través de un tercero, por una Persona Activa y aceptado por otras, Persona Pasiva,
que puede haber solicitado dicho beneficio, o no, con el fin de que dicha Persona Pasiva realice indebi-
damente, o se abstenga de realizar, un acto relacionado directa o indirectamente con su funcion, que
puede ser una funcion del sector publico o privado. La corrupcion puede adoptar diversas formas e

implicar a terceros intermediarios.

Offers
Undue benefit
(cash, gift or other advantage)
Active
Person

Favorable act pertaining

Accepts

(solicited or not)

Passive  (ublic or
Person private)

Carries out or
abstains from

to Passive Person’s functions carrying out

Debe comprenderse de forma precisa que:

La corrupcion se aplica por igual al sector privado y al

publico, asi como, tanto a pequefios como a grandes Escenarios y recomendaciones
incentivos, por ejemplo, los pagos por facilitacion son una sobre CémO com portarse

forma de corrupcion y, por tanto, estan prohibidos,

tanto lapersonaactiva, que proporciona uofrece unaventaja
indebida, como la pasiva, que laacepta, son sancionables, y
esto es aplicable porigual cuando la ventaja no se entrega
alapersonamisma, sinoaalguien que esta cercadeél/ella
(por ejemplo, a un conyuge o a un miembro de la familia),

elretorno que se espera de la persona pasiva puede ser la
realizacion de un acto propio de sus funciones, o hace que
se abstenga de realizarlo.

Ejemplos tipicos de
comportamientos prohibidos

Ofrecer o aceptar regalos o invitaciones a/de
clientes, proveedores, socios comerciales,
funcionarios publicos, miembros del comité de
empresa u otros responsables de la toma de
decisiones, con el fin de influir en una decision que
implique a Atos.

Proporcionar o recibir dinero en efectivo u otros
incentivos financieros a/de los responsables de
la toma de decisiones, con el fin de influir en una
decision que implique a Atos.

Contratar personas relacionadas con los
responsables de latoma de decisiones para influir
en una decision de Atos.

Patrocinar actividades o hacer donaciones
benéficas a organizaciones relacionadas con los
responsables de latoma de decisiones para influir
en una decision que implique a Atos.
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Escenario 1: Un proveedor le hace entender que,
siloselecciona, en el contexto de unallicitacion, o
logra convencer a sus colegas de compras, para
que lo seleccionen, sera recompensado con un
beneficio personal.

Qué hacer: Debera rechazar esta propuesta y
dejar claro que no es aceptable en Atos. Puede
recordarle que los proveedores se seleccionan
de acuerdo con las politicas internas de Atos, que
garantizan que ningun proveedor sea favorecido
injustamente sobre otro. Debera informar a su
Jjefe y al Compliance Officer.

Escenario 2: Atos responde a una oferta para
un cliente y se le pide que contrate a un
subcontratista especifico, cuya funcién no esta
claramente definida. Ud. comprende que el
subcontratista puede no prestar servicios reales,
pero que el cliente pedira a Atos que abone
los honorarios de todos modos para que se le
adjudique el contrato.

Qué hacer: Debera conseguir tener una
vision clara de los servicios ofrecidos por el
subcontratista y recordar, tanto al cliente como
al subcontratista, que Atos solo abonara los
servicios efectivamente prestados y que sean
necesarios. Debera informar a su Procurement
Bid Manager, asi como a su gerente y al
Compliance Officer.



El trafico de influencias es una forma de corrupcion que implica el abuso de influencia en la vida publi-
ca. El trafico de influencias se produce bajo un esquema en el que una Persona Activa proporciona u
ofrece un beneficio indebido y una Persona Pasiva, que puede haber solicitado dicho beneficio o no, lo
acepta, con el objetivo de que dicha Persona Pasiva utilice indebidamente su/influencia para obtener

¢En qué consiste el
trafico de influencias?

una decision favorable de una autoridad o administracion publica, en beneficio de la Persona Activa.

Offers
Undue benefit
(cash, gift or other advantage) Accepts
(solicited or not)
Active Passive Public
Person Person Authority

Misuse of influence

Favorable decision from Public Authority

Escenarios y recomendaciones sobre como comportarse

Escenario 1: Un proveedor le explica que tiene conexiones personales con un funcionario publico y que, si Atos
seleccionase a su empresa en el marco de una licitacion en curso, podra utilizar su influencia para conseguir la
concesion de una subvencion publica a uno de sus familiares, que esta desarrollando su propio proyecto.

Qué debe hacer: Debera rechazar la oferta de su proveedor, ya sea implicita o explicita y ponerse en contacto con
el funcionario y recordarle que, de acuerdo con las politicas internas del Grupo, el proveedor seleccionado sera el
que mejor responda a las necesidades de Atos. Debera informar a su responsable y al Compliance Officer.

Escenario 2: Usted descubre que un representante de ventas contratado por Atos para desarrollar actividades
comerciales en un pais en el que Atos no tiene presencia planea ofrecer beneficios personales a funcionarios
publicos con el fin de asegurar la adjudicacion de contratos gubernamentales a Atos.

Qué deber hacer: Debe ponerse en contacto con el representante de ventas para decirle que el ofrecimiento
de tales beneficios personales a funcionarios publicos esta estrictamente prohibido, ya que podria interpretarse
como un intento de influir en los responsables de la toma de decisiones para la adjudicacion de contratos guber-
namentales. Usted comprobara que la relacion con dicho representante esté estrechamente controlada de cerca,
para evitar cualquier conducta de este tipo o similar. También podria sugerir al representante de ventas que lea
detenidamente el Codigo Etico de Atos y siga la formacion electrénica de la ONU sobre la lucha contra la corrupcion.
Debera informar a su responsable, asi como al Compliance Officer.

Situaciones en las que se requiere prestar una mayor atencion

Existen diversas situaciones que requieren una vigilancia especifica que garantice que los emplea-
dos, socios comerciales, asi como otras personas que actuan en nombre de Atos, no incurren en
practicas inadecuadas:

1.

2.

Conflictos de intereses 4. Regalos e invitaciones
Contratacion con terceros (clientes, proveedores, 5. Pagos por facilitacion
socios comerciales, subcontratistas, consultores, _ o
agentes, intermediarios, distribuidores, etc.) 6. Donaciones y patrocinios
Interacciones con los funcionarios publicos 7. Lobbying
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Conflictos de interés

Un conflicto de interés consiste en una situacion
en la que un empleado tiene un interés financiero
o personal, ya sea directo o indirecto, que puede
influir en el gjercicio independiente, imparcial y
objetivo de sus funciones dentro del Grupo.

Elconflicto de interés, en simismo, puede no ser un problema,
siempre que se revele a tiempo. No obstante, si no se
comunicase de forma adecuada y rapida, o no se gestionase
bien, podria ser un factor que contribuya a un comportamiento
poco ético. Este comportamiento, que podria considerarse
como corrupto, u otros tipos de comportamiento poco éticos,
son tratados en la parte principal del Codigo Etico.

Todos los empleados de Atos tienen la obligacion de
comunicar a su superior jerarquico, asicomo a su Compliance
Officer cualquier situacion que implique relaciones personales
o familiares que puedan dar lugar a un conflicto de interés,
de forma real o potencial, tan pronto como se conozca. Para
garantizar una gestion eficaz de los riesgos, asi como un
entorno de trabajo conforme, los empleados deben declarar
las situaciones que puedan ser percibidas por otras personas
como conflictos de interés, incluso aunque no exista un
conflicto real.

Empleados a los que se les ofrece actuar como
asesores de un cliente

Empleados a los que se les ofrece un empleo
secundario que podria tener relacion con su
funcion dentro de Atos

Conyuges de empleados, o miembros de la
familia a los que se les propone tener un interes
financiero significativo en una empresa que
podria ser socio potencial, proveedor o competi-
dor de Atos

Conyuges o familiares de un empleado que recibe

una oferta de trabajo de un cliente, competidor
directo de Atos o un proveedor de Atos.
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Escenario: Le informan de que la empresa en
la que trabaja su cunada desde hace anos, esta
licitando para Atos. Ella no lo ha mencionado,
ya que casi nunca habla de asuntos de trabajo,
pero aun asi, Ud. se pregunta si deberia revelar
esta situacion.

Qué debe hacer: Informar a su jefe. Cualquier
conflicto de intereses, incluso si es solo aparente
o potencial, debe ser revelado, para garantizar de
esta forma que no tendra ningun impacto en la
adjudicacion delacuerdo (por ejemplo, en el caso
anterior, se le podria solicitar que no participase
en el proceso de seleccion).



Contratacion con terceros

Las empresas terceras forman parte del ecosistema de Atos, contribuyendo a un entorno empresarial
ético. Para gestionar el riesgo de corrupcion dentro de este ecosistema, se han establecido las siguien-
tes precauciones, que deben seguirse:

Todas las terceras partes con los que Atos se plantee contratar quedan sujetos a comprobaciones de conformidad precon-
tractual (proveedores, subcontratistas, intermediarios que participan en el proceso de venta, asicomo clientes). Las relaciones
contractuales se supervisan a lo largo de toda la duraciéon del acuerdo, incluyendo en los contratos clausulas de Compliance,
con elobjetivo de establecer el derecho a suspender o rescindir el acuerdo en caso de incumplimiento. Siempre deben seguirse
los procesos internos previos antes de la contratacion, asi como siempre que se trabaje con terceros.

+ Escenario1:Usted es el responsable de la toma de decisiones en el marco de un concurso para un gran proyecto
iniciado por Atos y uno de los licitadores, que sabe que usted es aficionado al tenis, le ofrece dos entradas para
asistir a la final del campeonato de Roland Garros.

»  Quéhacer: Como hay un proceso de licitacion en curso que usted dirige, no seria tico que aceptara esta invitacion.
Debera explicar al licitador que no puede aceptar ninguna invitacion en estas circunstancias. Asimismo, debera
informar a su jefe de que el licitador le ha hecho esta oferta.

» Escenario 2: Usted esta negociando un contrato con un nuevo cliente, y un consultor se pone en contacto con usted
en hombre de ese cliente para comunicarle que podria ayudarle a cerrar el trato si acepta pagarle una comision
elevada por adelantado.

+ Qué hacer: Debera rechazar la oferta del consultor y preguntarle al cliente si el consultor se puso en contacto con usted
por iniciativa propia o no; en caso afirmativo, debera comunicar al cliente que esto no es aceptable en Atos ya que no
esta permitido pagar esa comision por adelantado para conseguir un contrato. Debera informar a su responsable y al
Compliance Officer.

': ': ': Interacciones con funcionarios publicos

El término “funcionario publico” designa a una amplia gama de personas que pueden intervenir en el
contexto de las leyes anticorrupcion. Un funcionario publico es cualquier persona que este empleada,
o actue en calidad de funcionario para cualquier entidad gubernamental u organizacion internacional
publica, asi como para cualquier departamento u organismo de dicha entidad u organizacién.

Estoincluye alas personas elegidas o nombradas, que ocupan cargos legislativos, administrativos o judiciales, como politicos,
funcionarios y jueces, asicomo a los candidatos a dichos cargos (por ejemplo, los funcionarios de los partidos politicos). Incluye
a las personas que desempenan funciones publicas, como es el caso de los profesionales que trabajan para organismos y
autoridades publicas, o para organizaciones internacionales publicas, como la ONU o el Banco Mundial. EL término funcionario
publico puede referirse asimismo a altos ejecutivos, funcionarios 0 empleados de cualquier empresa, ya sea estatal o controlada
por el Estado. En la definicion se incluye a los familiares y amigos cercanos de los funcionarios publicos.

Si cualquier empleado desease saber si una persona (por ejemplo, un socio comercial o proveedor potencial o actual) es
considerada un funcionario publico, puede consultar con su Compliance Officer.

Lasinteracciones con los funcionarios publicos se consideran tradicionalmente un area en la que existen mas posibilidades de
que se produzcan actividades de corrupciony trafico de influencias debido a la influencia potencial de estas personas sobre las
acciones oficiales. Asimismo, numerosos paises disponen de leyes especificas que regulan las interacciones con las personas
que desempefan funciones publicas (por ejemplo, en lo relacionado con regalos e invitaciones). Por todas estas razones, todos
losempleados de Atos deben dedicar la mayor atencion posible para supervisar todas sus relaciones con funcionarios publicos.
Los empleados de Atos deben ser conscientes de los riesgos que conllevan sus interacciones con funcionarios publicos o sus
familiares cercanos y solicitar orientacion inmediata al Compliance Officer.

Asimismo, ningun empleado de Atos puede hacer ni autorizar la entrega de ningun tipo de contribucion politica a ningun
funcionario publico o partido politico, ya sea en efectivo o en especie, ya sea por parte del Grupo Atos, o en su nombre. Por
estas razones, las transacciones prohibidas incluyen, sin limitarse, a las donaciones financieras realizadas a un partido politico
o campanas en nombre del Grupo Atos, asicomo al uso de instalaciones o equipos de Atos para cualquier campana o actividad
politica. Si necesita informacion adicional, rogamos consulte el apartado de donaciones y patrocinios.
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Regalos e Invitaciones

Un regalo puede realizarse en forma de dinero, articulos, préstamos, servicios, puestos de trabajo u
otro tipo de beneficio dado, sin esperar ninguna contraprestacion o valor a cambio. Una invitacion es un
beneficio, por ejemplo, comidas, ocio, entradas a eventos culturales, sociales o deportivos, o pago de
gastos de viaje o de alojamiento.

Ofrecer y recibir regalos e invitaciones es una practica empresarial comunmente aceptada. No obstante, en algunos casos,
estas contribuciones, ya sean aportadas o recibidas, podrian considerarse como una forma de influir en una toma de decision
o resultado, por lo que podrian constituir un acto de corrupcion. Quedan prohibidos los regalos e invitaciones que no estén
relacionados con las actividades profesionales, y/o que no cumplan con las normas de Atos o con regulaciones locales, y/o
que puedan ser interpretados como una forma de influir en la toma de una decision o un resultado.

Todos los empleados de Atos deben prestar especial atencion a la posibilidad de que sus regalos o invitaciones puedan
considerarse como unainfluenciaindebida, por lo que, en su caso, deben tener cuidado para evitarlos, asicomo estar seguros
de que los regalos o invitaciones que se ofrecen o reciben:

1. cumplen con los estandares de Atos y con la regulacion local aplicable. En particular, se consideran como prohibidos
todo tipo de regalos condicionados (cuando se espera algo a cambio), asi como los regalos solicitados y en efectivo, o su
equivalente.

2. sonrazonables, para que no puedan percibirse como un intento para ganar influencia. El valor del regalo debera ser igual
o inferior a los umbrales definidos por Compliance, a un nivel adecuado segun cada pais. Por encima de este valor, solo
pueden autorizarse mediante aprobacion previa por la direccion. Deben evitarse los regalos multiples de poco valor a un
mismo destinatario, ya que esto tambien podria considerarse como un intento de ganar influencia.

3. seenviana o desde la direccion comercial de una persona unicamente.

. seintroducen en la Herramienta de Invitacion y Regalos “Gift & Invitation Tool" para su seguimiento y validacion.

5. no seria comprometedor para el empleado ni para el Grupo si el regalo o la invitacion se hiciesen publicos (por ejemplo, a
traves de los medios de comunicacion).

En caso de tratarse de regalos inesperados o invitaciones ya recibidas, los empleados deberan comprobar con su superior

jerarquico si deben conservar el regalo, compartirlo, o devolverlo.

N

Existen normas reforzadas especificas a los Juegos Olimpicos, asi como sobre el patrocinio de eventos. Los regalos o invita-
ciones a eventos patrocinados por Atos, ofrecidos por empleados, miembros de la junta directiva o representantes de Atos,
deben ser validados por el Head of Ethics & Compliance del Grupo.

Escenario 1: Una empresa de consultoria, que se ha puesto en contacto con usted en varias ocasiones anteriores, en
el marco de campanas de prospeccion, le invita a un evento de un dia completo, organizado en uno de los lugares
mas lujosos de la ciudad en la que vive. Al ver la agenda del dia, observa que se trata sobre todo de entretenimiento
y networking y que no existe ninguna presentacion de asuntos de trabajo.

¢Qué debe hacer? Registre su invitacion en Gift & Invitation Tool para asegurarse de que queda constancia de la
invitacion y de la decision tomada, y coméntelo con su jefe. Para decidir si aprueba la invitacion, su jefe debera
considerar el valor de la invitacion y si podria considerarse como algo que puede influir en alguna decision futura. EL
hecho de que la jornada no tenga contenido empresarial hace mas probable que se rechace la invitacion.

Escenario 2: Como parte de su actividad, usted utilizaa menudo los servicios de un proveedor (por ejemplo, una agen-
cia de eventos, un hotel..), que quiere recompensarle por su fidelidad. Como agradecimiento, le ofrecen un servicio
gratuito (por ejemplo, la organizacion de un evento, la estancia en un hotel, lainvitacion a un evento de networking, en
forma de jornada de golf o de entretenimiento, por ejemplo..) para su beneficio personal.

¢Qué debe hacer? Si el regalo es para su beneficio personal, lo que significa que no tiene relacion con sus actividades
profesionales dentro de Atos (como por ejemplo, una estancia gratuita en un hotel durante las vacaciones), podria crear la
apariencia de un conflicto deintereses si Ud. lo acepta. Por lo tanto, debera rechazar amablemente la oferta. Si el regalo
estuviese relacionado con su trabajo, como por ejemplo, unainvitacion personala un evento de trabajo o de networking
organizado por el proveedor, debera registrar la invitacion en la herramienta “Gift &lnvitation Tool" para asegurarse de
que queda un registro de la invitacion y de la decision tomada, asi como comentarlo con su gerente. Para decidir si la
aprueba, su gerente debera considerar el valor de la invitacion y si podria llegar a considerarse que pudiese influir en
alguna decision futura. Si la invitacion no tuviese un contenido comercial, es mas probable que se rechace la invitacion.

Escenario 3: Un amigo intimo de un funcionario publico le hace entender que podria ayudar a Atos a obtener una
autorizacion publica necesaria para completar un acuerdo u operar en un pais, si le proporcionase una entrada para
los Juegos Olimpicos.

¢Qué debe hacer? Debera rechazar amablemente esta peticion y explicar que va en contra de la politica del Grupo
el ofrecer regalos condicionados. Debera informar a su jefe y al Compliance Officer sobre esta solicitud, de un amigo
intimo de un funcionario publico.
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: Pagos por facilitacion

Un pago por facilitacion consiste en un pequeno pago o regalo, también llamado pago “facilitador”,
“acelerador” o “para engrasar”, que se hace a cualquier funcionario publico para que realice o agilice
tramites administrativos, y que debe obtenerse por medios legales regulares.

Los pagos por facilitacion constituyen una forma de soborno y, por lo tanto, Atos no los permite ni tolera. En circunstancias
excepcionales, los empleados pueden encontrarse en situaciones de emergencia en las que su seguridad personal puede
verse amenazada. Si esto ocurriese y el obstaculo pudiese ser eliminado, o la amenaza aliviada mediante un pago a un fun-
cionario publico, dicho pago podria realizarse. No obstante, el empleado debe notificar dicho pago a su director una vez se
encuentre en un lugar seguro, asi como guardar un registro de los detalles que produjeron el pago.

Escenario y recomendaciones
sobre como comportarse

Ejemplos tipicos de
comportamientos prohibidos

Abonar pequenas cantidades para acelerar la
obtencion de una licencia o un permiso al que el
potencial pagador tiene derecho;

Ofrecer regalos a los agentes de aduanas para
acelerar el despacho regular de los derechos

Escenario: Usted esta viajando por cuestiones de
trabajo y esta esperando para pasar el control de
pasaportes. Hay una cola muy larga y usted tiene
prisa. Un funcionario se le acerca y explica que la
cola durara cuatro horas, pero que podria indicarle
que existe una cola exprées que solo tarda diez minu-

de aduana. tos pero que tiene que pagarle 20 dolares.

Qué hacer: Se trata de una solicitud de pago por
facilitacion, no permitida por Atos. Debera explicarle
amablemente que eso va en contra de la politica
del Grupo, y esperar en la cola aunque esto le lleve
mas tiempo.

Codigo ético| 19



Donaciones y patrocinios

Las donaciones consisten en pagos en efectivo o especie, realizados en beneficio de la sociedad, para
causas benéficas, educativas, sociales u otras similares. Dichos pagos se efectuan sin exigir ni esperar
nada a cambio.

Los patrocinios son transacciones en las que Atos realiza un pago en metalico o en especie para asociar su nombre a una
actividad, evento u otra organizacion, y recibe como contrapartida a dicho pago, derechos y beneficios tales como el uso del
nombre de la organizacion patrocinada, créditos publicitarios en medios de comunicacion, o eventos y publicaciones, uso de
instalaciones y oportunidades para promocionar su nombre, productos o servicios.

Las donaciones y patrocinios forman parte del compromiso de Atos para contribuir positivamente a la sociedad y reflejan su
identidad como ciudadano corporativo responsable, tal y como se recoge en la "Raison d'Etre" (Razon de Ser).

No obstante, estas donaciones deben gestionarse con cuidado. Es importante prestar especial atencion para evitar elriesgo de
corrupcion en relacion con las donaciones o patrocinios. Parte de la decisiéon de patrocinar o donar por una causa especifica es:

asegurarse de que la entidad patrocinada por Atos cuenta también con una sélida direccion, que garantizara que Atos no
se vea arrastrada involuntariamente hacia casos de corrupcion debidos a las actividades de la organizacion patrocinada,

asegurarse de que cualquier vinculo potencial entre la organizacion y los posibles responsables de la toma de decisiones
se comprende claramente, de forma que se eviten las acciones o decisiones poco éticas.

Los procedimientos de Atos relativos a los patrocinios y donaciones benéficas deberan seguirse atentamente en todo momento.

Las siguientes donaciones y patrocinios quedan prohibidos:

donaciones o patrocinios con fines politicos,
donaciones con fines religiosos,
donaciones a personas u organizaciones que puedan danar la reputacion de Atos.

Escenario y recomendaciones
sobre como comportarse

Ejemplos tipicos de
comportamientos prohibidos

Patrocinio de un centro de arte en el que actua un
posible cliente para influir en la decision del cliente
para elegir Atos

Contribuciones a organizaciones beneficas educati-
vas en las que los destinatarios de las mismas estén
relacionados con un cliente potencial.
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Escenario: Dentro del contexto de unalicitacion, uno
de los responsables de la toma de decisiones por
parte del cliente le indica que si patrocina la organi-
zacion benéfica fundada por su esposa, se asegurara
de que el acuerdo se adjudique a Atos.

Qué debe hacer: En este caso, existe un vinculo
directo entre la organizacion benéfica patrocinaday
elresponsable de latoma de decisiones en el cliente.
Por lo tanto, se trata de una forma de corrupcion no
tolerada por Atos, por lo que debera rechazar esta
solicitud. Asimismo, debera informar a su superior
jerarquico, asi como a su Compliance Officer.



Lobbying

El “lobbying" consiste en realizar actividades destinadas a influir en las leyes, regulaciones, normas o deci-
siones publicas para favorecer los intereses -generalmente de caracter econémico- de una organizacion.

Atos, como ciudadano corporativo, aprovecha todas las oportunidades brindadas para debatir con los
legisladores y responsables de la toma de decisiones y participar en los asuntos publicos. No obstante,
estas actividades deben realizarse de forma transparente..

Con el fin de que Atos pueda cumplir todos los requisitos de informacion sobre la transparencia, en virtud de las leyes locales,
todos los empleados que participen en actividades de “lobbying” deberan revelar su actividad a Asuntos Publicos, si procede,
oa Compliance en su caso.

Todas las actividades de lobbying realizadas en nombre de Atos deben llevarse a cabo de acuerdo con las leyes locales, en
particular en lo relativo a los requisitos de divulgacion destinados a garantizar la transparencia.

Sistema de denuncia (Whisteblowing)

El sistema de denuncia de Atos esta a disposicion de todos los empleados de Atos y terceros por si les
surgiese cualquier duda sobre si se hubiese infringido o se fuese a infringir, ya sea una ley, una regu-
lacion o cualquiera de los principios establecidos en el presente Codigo Etico, o en su caso, si pudiese
producirse una amenaza o perjuicio grave para el interes general del Grupo.

En la seccién principal del Codigo Etico de Atos, asi como en su Procedimiento del Sistema de denuncia del Grupo, se ofrece
mas informacion sobre el sistema de denuncia de irregularidades, asicomo sobre la proteccion especifica de los denunciantes,
la confidencialidad, la proteccion de datos y la forma de comunicar una alerta.

El enfoque de Atos es de tolerancia cero frente a la corrupcion. Por estas razones, en caso de identificar cualquier tipo de
corrupcion o trafico de influencias tras cualquier proceso de investigacion interna, podran adoptarse sanciones disciplinarias
contra los empleados, que incluyen el despido, de acuerdo con las politicas disciplinarias establecidas en el reglamento interno,
cuando proceda, y bajo la legislacion local aplicable. Atos puede asimismo interrumpir las actividades comerciales con socios
comerciales y otros terceros cuando se detecten casos de corrupcion.
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Acercade Atos

Atos es un lider internacional en transformacion digital con
95.000 empleados y unos ingresos anuales de ¢. 11.000
millones de euros. EL Grupo es el lider europeo en com-
putacion en la nube, ciberseguridad y supercomputacion,
proporcionando soluciones integradas a todos los secto-
res, en 69 paises. Como pionera en servicios y productos
de descarbonizacion, Atos se compromete a ofrecer a sus
clientes soluciones digitales seguras y descarbonizadas.
Atos es una SE (empresa europea) que cotiza en Euronext
Paris.

El proposito de Atos es contribuir a disefar el futuro del
espacio de las tecnologias de la informacion. Su experien-
ciay servicios respaldan el desarrollo del conocimiento, la
educacion y la investigacion con un enfoque multicultural
contribuyendo a la excelencia cientifica y tecnologica. Por
todo el mundo, el Grupo permite a sus clientes, emplea-
dos y miembros de sociedades en general, vivir, trabajar
y desarrollarse de manera sostenible en un espacio de
informacion seguro y protegido.

Acercade Eviden1

Eviden es un lider tecnologico de proxima generacion,
en transformacion digital basada en datos, de confi-
anzay sostenible con un solido porfolio de tecnologias
patentadas. Con una posicion de liderazgo mundial en
computacion avanzada, seguridad, inteligencia artificial,
cloudy plataformas digitales, proporciona una gran expe-
riencia para todas las industrias en mas de 47 paises. Al
reunir a 47.000 personas con gran talento, Evidenamplia las
posibilidades de los datos y la tecnologia ahora y para las
generaciones del futuro. Eviden es unaempresa del Grupo
Atos con unos ingresos anuales de ¢. 5.000 millones de
euros.

Acerca de Tech Foundations

Tech Foundations es la linea de negocio del Grupo Atos
lider en servicios gestionados, centrada en infraestruc-
tura y nube hibrida, experiencia del empleado y servicios
tecnolégicos, a traves de soluciones descarbonizadas,
automatizadas y habilitadas para IA. Sus 48.000 emplea-
dos promueven elavance en lo que es importante para las
empresas, instituciones y comunidades de todo el mundo.
Tech Foundations esta presente en 69 paises y tiene una
facturacion anual de 6.000 millones de euros.

1. El negocio de Eviden esta operado a través de las siguientes marcas:
AppCentrica, ATHEA, Cloudamize, Cloudreach, Cryptovision, DataSentics,
Edifixio, Energy4U, Engage ESM, Evidian, Forensik, IDEAL GRP, In Fidem, Ipsotek,
Maven Wave, Profit4SF, SEC Consult, Visual Bl, Worldgrid, X-Perion. Eviden es
una marca registrada. © Eviden SAS, 2024.
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