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Diferença salarial entre mulheres e homens 
• 0 sala.rio contratual rrediano das rrulheres equivale a 85,1% do reœbido pelas horœns. 
• A rerruneraçao rrédia rrensal das rrulheres equivale a 84,9¼ da reœbida pelas horrens. 
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Diferença salarial entre ho mens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais 
A diferença (%) do sala.rio das rrulheres emcorrparaçao aas horœns, apô.reœ quando for maior ou rrenor que 100: 

- Remuneraçao Mensal Média - Salario Contratual Mediano 

Dirigentes e Gerentes 

Profissionais em Ocupaçôes Nivel Superior 

Técnicos de Nivel Médio 

Trab. de Serviços Administrativos 

Trab. em Atividade Operacionais-

Composiçâo do total de empregados por sexo e raça/cor 

Mulher Homem • • 
30,3% 69,7% 

Mulheres Nâo Negras Mulheres Negras Homens Nâo Negros Homens Negros 

Critérios de remuneraçâo e açôes para garantir diversidade -2° S e m  2024 

Critérios remunerat6rios 
Piano de Cargos e Salârios ou Piano de Carreira 

Cumprir metas de produçao 

Disponibilidade para horas extras, reuniëes corn dientes e viagens 

Disponibilidade de pessoa em ocupaçoes especificas 

Tempo de experiência profissional 

Capacidade de trabalho em equipe 

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestëes 

Açôes para aumentar a diversidade 
Açëes de apoio a compartilhamento de obrigaçëes familiares para ambos os sexos 

Politicas de contrataçao de mulheres (negras, corn deficiência, em situaçao de violência, 
chefes de familia, LGBT<JA+, lndigenas) 
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Pa-aca:lagru deocu qi.erâ:>,:p-esertacéjcuoœdfererça.i:,:rasaériodecootraa;à)cui:,:raremrera;:a,rré:ia, tercxxrricbuncl:sseism:füœ:(1) porterrre-œdelrês Politicas de promoçao de mulheres para cargos de direçào e gerência 
rnJt-eres; (2) porter rre-œdelrês t-aTers; (3) par râ:>ter rnJt-eres; (4) par râ:>terlnTers; (5) par râ:>terlrês lnTer6 ranlrêsrnJt-eres r,qœlegru ocu ora; (6) par râ:>ter r a n
lnTer6 r a n  rnJt-eres r ,qœle  gru   a r a .  

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil -Fevereiro de 2025 


