Relat6rio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1014

Empregador: 64.943.665/0013-55 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
¢ 0 salario contratual rrediano das rrulheres equivale a 85,1% do recehido pelas horcens.
o A rerruneragao rrédia mensal das rrulheres equivale a 849/ da recebida pelas horrens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (9do salario das mulheres emcorrparagao aas horoens, apbrece quando for maior ou rrenor que 100;
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Técnicos de Nivel Médio

142,8%
Trab. de Servigos Administrativos

Nivel Superior
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Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
Mulher Homem
30,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

20,3

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade -2° Sem 2024

Critérios remunerat6rios

Piano de Cargos e Salarios ou Piano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

AcoOes para aumentar a diversidade
Acées de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagcao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGBT<JA#, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil -Fevereiro de 2025
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