\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

INFORMATION

Informations générales

2-1Détails surlorganisation

Atos a établit le rapport

aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D

2023.

2021

EMPLACEMENT

Document dEnregistrement Universel
p.9 - 1 Profil du Groupe --> Profil d'Atos
p.86- 411 Forme Sociale

p.492-93 Implantation

OMISSION

Omission Identifiée Ralson Explication

2-2Entitésir i jite

p.317-5.614 -->Périmétre d

2-3Période, fréquence et point de contact du reporting

P.317-5613 Ali a de reporting sur le
Initiative (GRI) et du il ing Standards B
p.318-561 le reporting
P.470 - 86 Contacts

d (SASB)

détaillé

GES, les Scopes etles kPl

durable de la Global Reporting

2-4Reformulations dinformations

Document dEnregistrement Universel
p.316-561 Périmétre du rapport

p.318-5615-- détaill Jati des

2-5 Assurance exteme

Document dEnregistrement Universel
p.316-561 Périmétre durapport

p.322- 562 Rapport de Iun d issai désigné
éri de la déclarati ée de mancio

urla

és, chaine de valeur et auty

universel
p.9-1.Profil du Groupe --> Profil d'Atos
P. 24 - 1. Profil du Groupe --> Taille du marché et environnement concurrentiel
p. 27- 1. Profil du Groupe --> Modeéle économique
p.272-5.46.2 --> Dépenses locales
P.272-5.462 -->Dépenses dAtos en 2023 par catégorie

2-7Employés

Document dEnreglstrement Universel
p.232-5371 - Des conditions de travail flexibles
p.241-539 > Nombre d'employés

2-8 Travailleurs qui ne sont pas des employés

p.241-53.9 -->Nombre d'employés

Document dEnregistrement Universel

p.11-1Profil du Groupe > Conseil dadministration

p.14-1Profil du Groupe --> Comité Exécutif du Groupe

P.90 - 42 Gouvernance dentreprise

P.90-423 G ftion et principes cforganisati -

p.175-5.12 Gouvernance

de laDi

Document dEnreglstrement Universel
P.90 - 42 Gouvernance dentreprise
P.90-423 G ftion et principes cforganisati i

de laDi

Document d'Enregistrement Universel
p.90 - 42 Gouvernance d'entreprise

P.94-423C it isattion di i

delaDi

2-12Réle de ' é
impacts

Document dEnreglstrement Universel
P.90 - 42 Gouvernance dentreprise

P.94-423C ition et principes d'organisati il
p.174-51Introduction au programme RSE diAtos

de laDi

Document d'Enregistrement Universel
p.175-512 Gouvernance

2-14R6le de forg: 1us élevé d

le reporting de

Document dEnreglstrement Universel
p.175-512 Gouvernance

215 Conflits dintéréts

Document d'Enregistrement Universel
P.116 - 4238 Conflits dintéréts potentiels et accords.
p.117-4239 -->Conflits d'intéréts

Document dEnreglstrement Universel
p.280 -54723 > Systéme dalerte du Groupe
P.288 - 5486 Systeme de controle

plus élevé

Document d'Enregistrement Universel
p.175-512 Gouvernance

de Torgane o

Document dEnreglstrement Universel
p.128-425 i travaux du Conseil d
P.308-5413 -> Taux de participation aux réunions de Conseil

2-19 Politiques de rémunération

Document d'Enregistrement Universel

P.163 - 43.3 Plans d'opti acti s ribution d'

Document dEnreglstrement Univarsel
Pp. 125 - 42,45 Activité du Comité des Rémunérations

2-21Ratio de rémunération totale annuelle

Document dEnregistrement Universel
p.235-537.2 > Analyse de la rémunération

Universel
p.18- 1 Profil du Groupe > Tableau de bord intégré du suivi de la performance
p.33 - 1.Profil du Groupe --> Approche RSE d'Atos

p.33 -1 Profil du Groupe —>RSE :les défis et indicateurs de progres

Pp. 175 - 512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

2-23 Engagements politiques

GEnregistrement Universel

P.276 - 54721 Mesures d'i i e i i
Pp.277-54722 --> A- Code d'éthique
Pp.278-54.7.22 ->D - Stratégie de communication et de formation

2-24 Intégration des engagements politiques

Universer
P.267-54.61-->Che
P.270 - 5461 --> Travaiil et droits de 'Homme

P.276 - 54721 M ficati & i iére d'é

des ires c'Atos en matiére dintégrite

Pp.277-54722 --> A- Code d'éthique
Pp.278-54.7.22 ->D - Stratégie de communication et de formation
P. 289 - 5.4.9 Droits humains

Document dEnregistrement Universel
p.283 54,833 Actions d'atténuation
p.287-54.843 Actions d'atténuation

2-26 Mécanismes permettant de demander conseil et de soulever des préoccupations

Document dEnregistrement Universel
P.280 -54723 > Systéme dlerte du Groupe
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

NORME GRI/
AUTRE SOURCE

INFORMATION

2-27 Conformité aux législations et aux réglementations

Atos a établit le rapport aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D 2023.
GRI 1 ion 2021
None is
EMPLACEMENT OMISSION
‘Omisslon Identifiée Ralson Explication

P198-5252 - Autres liés au matériel
P.281-547.2.4 > Troisiéme ligne de défense
P.310 - 5413 > Respect des lois et réglements

P.315-55--> Respect des lois et réglements

2-28 Adhésions & des associations

P.177 - 514 Approchy At irties it
p.177-514 h 1t dAtos irties prenantes
Pp.177-514 ->C ie d d rti

p.245-54.21 Améliorati dela client

P.308 - 5413 Indi i en matiére d

Pp.308 - 5413 --> Etude sur la satisfaction clients
p. 314 - 55 --> Etude sur la satisfaction clients

2-30 Négociations collectives

Thémes Pertinents

3-1P déterminer les i

Document d'Enregistrement Universel
p.236-53.7.3 --> Conventions collectives
p. 242 -53.9 --> Convention collective

p. 313 -55--> Convention collective

DOCUMEM U ENTegIsUrement Universer
P. 179 - 515 Défis et matrice de matérialite

3-2Liste des themes pertinents

3-3 Gestion des themes pertinents

Conformité aux lols et réglementations, y compiis la lutte contre [a comuption

Universer

p.179 - 515 --> Les enjeux matériels et le périmétre d'Atos sont conformes aux normes du GRI

P.180 - 5.15 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.36- 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177-514 o rties it
P79 - 515 Défis et matrice de matérialité
P.180 - 5.15 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.273-5471 Défisliés ala

de Conformite

p.308-5413 i en matiére d

p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

205-1 és évalué que ié &

Document dEnreglstrement Universel
P. 268 - 5.4.6.1 --> EcoVadis et évaluations RSE alternatives

p.308-5413 i en matiére de
P.309 - 5413 > Examen préalable des fournisseurs
P.310 - 5413 > Opérations évaluées pour les risques liés & la corruption

p.315- 55 --> Opérations évaluées pour les risques liés & la corruption

205-2 C etformation relati

Document dEnreglstrement Universel
P.278 - 54.722 --> D - Stratégie de communication et de formation

cité énergétique des opérations d'Atos

3-3 Gestion des themes pertinents

p.308-5413 i en matiére d

corruption p.310-5413 > d it suivi laf ligne sur le Code
diéthique
Document dEnregistrement Universel
Pp. 281-547.24 -->Troisiéme ligne de défense

205-3 Cas avérés de corruption et mesures prises p.308-5413 tra-fi en matiére d

P.310-5413 > Actions prises en réponse aux cas de corruption
p.315-55-> Actions prises en réponse aux cas de corruption

p.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176-513 Stratégie

p.177-514 h At ses parties t
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d’Atos

p.182 - 5.21 Synthése du programme environnemental d'Atos
p.184-5.2.2 Gouvernance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés a lenvironnement

p.204-528
p.317-5613 avec de reporting surle

Initiative (GRI) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

durable dela Global Reporting

302 seinde

Document dEnreglstrement Universel
p.196 - 5.2.4.2 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements

p.204-528
P.204-528 > C ion d'énergi in di

p. 318 - 56.15 --> Explication détaillée sur les le
diélectricité dans les centres de données

302-2C; fon énergéti deh

Document dEnregistrement Universel
P.196 - 5242 Impact des déplacements

p.204-528

P.205-528 > C ion d'énergie en dehors de I

Document d'Enregistrement Universel
P.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements.

302-3 Intensité énergétique p.204-528 !
P.205-528 - Intensité énergétique
p.321-5615-> i
Universel
P.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements
302-4Ré I p.204-528 i i

P. 205 - 5.2.8 --> Initictives d'économie d'énergie

Document dEnregistrement Universel
p.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements

P.196-5242 - C: de ur énergé les b
» et p.196-5242 dénergie, sources d'é énergétique ck itres de
données
P.205-528-> PUE é pour | ded
Document dEnregistrement Universel
p.186 - 5223 Systéme de et 1S0 14001
Al4 - Certification ISO 14001 et p.204-528
p.207 - 5.2.8 > Conformité avec les lois et ré en matiére (150 14001)
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Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

NORME GRI/
AUTRE SOURCE

INFORMATION

A20 - Catastrophes naturelles

3-3 Gestion des themes pertinents

Atos a établit le rapport aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D 2023.
GRI 1 ion 2021
None is
EMPLACEMENT OMISSION
‘Omisslon Identifiée Ralson Explication

Document dEnregistrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & lenvironnement
p.204-528
p.207-52.8 > Catastrophes naturelles
p.312-55-> Catastrophes naturelles

P.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p174 - 5.1 Introduction au programme RSE d'Atos.

Pp.174-511Vision

p. 175 - 512 Gouvernance

p. 176 - 513 Stratégie

p.177-514 h o i te
Pp. 179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182 - 521 Synthése di i dAtos

p.184 - 522 Gouvernance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & lenvironnement

p.204-528
p.317-56.13 Ali I de reporting sur le

Initiative (GRI) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

durable de la Global Reporting

305-1Emissions directes de SES (Champ dapplication 1)

Document dEnregistrement Universel
p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement
p.192-52.41Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et3

p.204-528 @

P.205-528-> Emissions directes de gaz a effet de serre Scope |

p.318-5615 détaillé le reporting i GES,les Scopes et les kPI
P.320-5615-> 3 le réali tdes KPI de base

305-2 Emissions i de GE:

Document dEnregistrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.192-5241Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et3

p.204-528 tra-fi i

p.205-528 --> Emissions indirectes de gaz a effet de serre Scope 2

p.318- 5615 --> Informations détaillées surle reporting des émissions GES, les Scopes et les kPI
P.320-5615-> 6 le réali tdes kPl de base

3053

Document dEnreglstrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement
p.192-52.41 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3
p.204-528
P.205-528-> Aut gaz a effetde pe 3)

p.318- 5615 --> Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les kPI
.320-5615-> le tdes kPl de base

305-4Intensité des émissions de GES

Document dEnreglstrement Universel
p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement
p.192-52.41 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3

P.205-528 - Intensité des émissions de gaz & effet de serre (GES)
p.318- 5615 --> Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les kPl
P.320-5615-> étaillé leré tdes kPl de base

305-5 Réduction des émissions de GES

2 ersEr
p.188 - 52.3 Risques et opportunités i

P.194-5241 Activités de réduction de i d b

p.194-5241 Réductions des émissions sur la période 2019-2023 et progrés vers 2025
p.195-5241 Compensation carbone

p.204-528 tra-fi

P.206 - 528 -->Réduction des émissions de gaz  effet de serre (GES)

P.320 - 5615 -->Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les KPI

Document dEnreglstrement Univarsel

atmosphériques significatives

3-3 Gestion des themes pertinents

[ he d' 0) p.203-5274 éet € pollution
3057 Emissions . o soutte (5O Document dEnregistrement Universel ] )
p.203-5274 et d s, t pollution

Solutions pour relever les défls environnementaux des clients, y compris la décarbonation (technologles, services et solutions éco-efficaces)

P.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

p.177-514 o rties ttes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182 - 521 Synthése du programme environnemental d’Atos

p.184 - 522 Gouvernance environnementale

p.188 - 5.2.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.204-528
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

GRI302-5_APUE pour

Document dEnregistrement Universel
P.205-528->PUE pourl de d

A20_A

synchrone (en %)

3-3 Gestion des themes pertinents

Technologies et solutions numériques éco-efficaces (informatique éco-responsable)

Document dEnregistrement Universel
p.207-528 d de d i td ités d
synchrone (en %)

P.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174 - 51 Introduction au programme RSE diAtos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177-514 h o i te:
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182- 521 Synthése di i dAtos

p.184 - 522 Gouvemance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.204-528
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

GRI 302-4_A_c1 Estimation d

dédiées uniquement (en MWh)

P.205 - 5.28 --> Estimation des économies d'énergie dans les centres de données - activités dé
uniquement (en MWh)
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

NORME GRI/
AUTRE SOURCE

GRI 302-4_A _c14 E

bureaux et les centres de données (en milliers d'euros)

Atos a établit le rapport aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D 2023.

GRI 1 2021

None is
INFORMATION EMPLACEMENT OMISSION

‘Omisslon Identifiée Ralson Explication
GRI302-4_A_c5 Estimaiti é ies d'énergi - activités dédié p.205-528 imation d jies dénergie dans les bt - activités dédiées uniquement (en
uniquement (en MWh) Mwh)
Tefficacite p.205-528 e financi i lamélioration de lefficacit ique dans les.

Al4_cS Nombre de sites certifiés IS0 14001 - bureaux et centres de données

Document d'Enregistrement Universel
P.207 - 528 -->Nombre de sites certifiés ISO 14001 - bureaux et centres de données

Al4_c6 i it 6 65150
14001 ou en cours de certification

Acquisition et rétentlon des talents

3-3 Gestion des themes pertinents

Universel
p.207-528 d
en cours de certification

siteset rtifiés 1SO 14001 ou

p.36-1. Profil du Groupe —> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE diAtos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.208 - 532 Acquisition et rétention des Talents

p.240-539 i de sociale
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
p.321-5615-> détaillées relati aux

Humaines

401-1Recrutement de nouveaux employés et rotation du personnel

Document dEnregistrement Universel

p.210-5321->Nombre et pourcentage de personnes ayant intégré la Société par genre et par age en
2023

p.210-5321->Nombre et pourcentage de personnes ayant quitté la Société par genre et par age en 2023
p.240-539 i de sociale

P.240- 539 > Effectif organisationnel en nombre de personnes et rotation de personnel

p.243-53.9 > Recrutement

p.313-55--> Recrutement

Santé et sécurlté des collaborateurs

p.321-5615-> détaillées relati aux Humaines
unverser
P.234-53.7.2 > Couverture sociale, prestations en cas de déces et invalidité
p.240-539 i de sociale
:;:ps partcl P.242-53.9 > Avantages prévus pour les collaborateurs
p.313- 55> Avantages prévus pour les collaborateurs
p.321-5615-> détaillées relati aux Humaines
Universel
p.240-539 financiers de sociale
401-3 Congé parental p. 242 - 539 -->Reprise du travail et taux de rétention aprés un congé parental
p.321-5615--> étaill lati indi aux Humaines
.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision
p.175-512 Gouvernance
P.176 - 513 Stratégie
p.177-514 o rties te:

3-3 Gestion des themes pertinents

p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité
p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos
P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.240-539 i de
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

sociale

403-1 Systeme de gestion de la santé et de la sécurité au travail

Universel
P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.216 - 5.3.41-> Exemples dinitictives locales
p.235-5373 d

P. 216 - 534 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-3 Services de santé au travail

P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.216 - 5.3.41-> Exemples dinitictives locales

403-4
sécurité au travail

relative alasanté etala

Universel
P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.216 - 5.3.41-> Exemples dinitictives locales
P.236 - 537.3 - Conventions collectives

403-5 Formation des travailleurs a la santé et ala sécurité au travail

Document d'Enregistrement Universel
P. 216 - 534 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-6 Promotion de la santé des travailleurs

Document dEnreglstrement Univarsel
P. 216 - 5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-7 Prévention et réduction des impacts sur la santé et la sécurité au travail directement liés
aux relations daffaires

Document d'Enregistrement Universel
P. 216 - 534 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

a santé et de la sécurité au travail

Document dEnregistrement Universel
P.216 - 53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
P.216 - 53.41--> Initiatives au niveau global

403-9 Accidents du travail

Universel
P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.240 - 539 Indii financiers de
p.242-539 > Santé et sécurité

p.242- 55 > Taux d absentéisme global

sociale

403-10 Maladies professionnelles

GEnregistrement Universel

P.216 - 53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
p.240-539 i de

P.242- 539 —>Nombi ployés touchés par il

sociale
de travail sérieux

A16 Taux d'absentéisme global (%)

Gestion et développement des compétences

Universel
p.232-5371->Des conditions de travail flexibles
p.240-539 financiers de
p.242-539 > Santé et sécurité

sociale
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

NORME GRI/ INFORMATION
AUTRE SOURCE

3-3 Gestion des thémes pertinents

Atos a établit le rapport aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D 2023.
GRI 1 ion 2021
None is
EMPLACEMENT OMISSION
Ralson Explication

p.36- 1. Profil du Groupe —> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.208 - 532 Acquisition et rétention des Talents

p.212- 533 Gestion et développement des compétences

404-1Nombre moyen dtheures de formattion par an par employé

p.240-539 i de sociale
p.317-5613 vec les reporting surle durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
p.321-5615-> détaillées relatives au aux Humaines
universel

p.212 - 533 Gestion et développement des compétences
p.213- 5332 Formation et développement de carriére
p.240-539 financi

P.240 - 539 > Heures moyennes de formation par employé
p.313-55 ->Heures moyennes de formation par employé

de sociale

Document dEnregistrement Universel
p.212-533 Gestion et développement des compétences

404 e & rived dl . . P.240-539 i de sociale
. . " <
alatransition p.240-539 mise a niveau " pl
p.313-55 - de mise & niveau d pl
P.321-5615-> détaill lati indi aux Humaines
URIverser

404-3 ici etdévoluti

carriere

Sécurité et protection des données personnelles

3-3 Gestion des themes pertinents

p.212- 533 Gestion et développement des compétences

p.215-533.3 > Gestion de la performance

p.240-539 financiers de sociale

P.240 - 539 --> Evaluation de Iévolution de carriére

p. 313 - 55 --> Evaluation de 'évolution de carriére

p.321-5615-> détaill lati indi aux Humaines

P.36- 1 Profil du Groupe -> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177-514 o irties t
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos
P.263-5.45 Gestion éthique et fiable des données
p.308-5413 d i

en matiére d

p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

418-1Plaint é ives & atteinte la
pertes de données des clients

P.263 -545 Gestion éthique et fiable des données
P.265-5452 La protection des d dans un monde axé sur les d
p.308-5413 tra-financiére en matiére d

p.309 -54.13 --> Confidentialité des données clients
p. 314 - 55 --> Confidentialité des données des clients

Incidents surla sécurité des données

Etude sur |a satisfaction clients et la capacité de delivery

3-3 Gestion des themes pertinents

Unvarser
P.258 - 5.4.4 > Indicateurs clés de performance (KPI) liés ala sécurité et reporting
p.308-5413 i

P.309 - 5413 --> Incidents sur la sécurité des données

en matiére d

p.314-55--> Incidents sur la sécurité des données
p.321- 5615 --> Informations détaillées relatives aux audits ISO 27001

P.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

p.177-514 o rties te:
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.308-5413 i ére en matire d

p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

pe & partir

de0a10)

Documant dEnreglstrement Univarsel

P.308-5413--> Satisfaction globale des clients du Groupe & partir des enquétes stratégiques (sur une

échelle de 0 210)

‘Taux net de recommendation parles top clients

Document dEnregistrement Universel
P.308-5413-> Taux net de recommendation par les top 200 clients

Taux net de recommendation par tous les clients
Gouvemance d'entreprise

3-3 Gestion des themes pertinents

P.308 - 5413 --> Taux net de recommendation par tous les clients

p.36- 1 Profil du Groupe > Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

P.177 - 514 Approche At ses parties it
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.308- 5413 Indi d financiére en matiére d
p.317-5613 Al [ de reporting sur le

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

durable de la Global Reporting

Lesrles de Président et de Directeur Général
sontils séparés ? (O/N)

Document d'Enregistrement Universel
P.308-5.413 > Les roles de Président et de Directeur Général
sont-ils séparés ? (0 /N)

Taux de participation aux réunions de Conseil

P.308 - 5413 ->Taux de participation aux réunions de Conseil

Universel
b i iistration / Conseil de p.308 - 5413 --> Nombre de membres du Conseil d’Administration / Conseil de Surveillance
Document dEnregistrement Universel
b " p.308 - 5413 --> Nombre d bres indé a il
Document dEnregistrement Universel
d d p.308-5413 d les inst i (Conseil

Nombre de représentants du personnel au sein du Conseil

Document dEnregistrement Universel
P.308 - 5413 --> Nombre de représentants du personnel au sein du Conseil
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INFORMATION

social

Atos a établit le rapport

aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D 2023.

2021

EMPLACEMENT

Document d'Enregistrement Universel
P.308 - 5413 --> Nombi ini de nationalité di de celle du si ial

OMISSION

Omission Identifiée Ralson Explication

Capital social dé i

Document d'Enregistrement Universel
P. 308 - 5413 --> Capital social détenu par | bres du Conseil d

Nombre de membres au sein du Comité Exécutif du Groupe

Document d'Enregistrement Universel
p.308 - 5413 -> Nombre de membres au sein du Comité Exécutif du Groupe

Proportion de femmes au sein du Comité Exécutif du Groupe

Recherche et Innovation

3-3 Gestion des themes pertinents

Document dEnregistrement Universel
p.308-5413 portion de f sein du C

if du Groupe

T ——_——
P.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174 - 51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511 Vision

p.175 - 512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

p.177-514 h o ses parti te
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.308 - 5413 Indi i en matiére de
P.317-5613 Al [ de reporting sur le durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
p.245-5421 dela
P.248 - 543 --> Ateliers diinnovation client (CIW)

delannée de référence p.308-5413 d i en matiére d

p.308-5413 - Initiatives s se de produits
p.315-55-> Initiatives de produits
Document dEnregistrement Universel

¢ ée deré P.308 - 5413 --> Nombre de brevets déliviés au cours de fannée de 1éfé

satisfaction client (note moyenne de 1a10)

Document dEnreglstrement Universel
p.308-5413 > ption des clients sur i Atos dans k Gtes d
satisfaction client (note moyenne de 14 10)

AO_c22- i i linnovation Atos d &

(note moyenne de 12 10)

Document d'Enregistrement Universel
p.308 - 5413 --> Perception des clients sur linnovation Atos dans les enquétes de satisfaction client (note
moyenne de 1a10)

Al2 Partenaires commerciaux & Ecosysteme

Document dEnreglstrement Universel
p.308-5413 d i
p.308-5413 &

p.314 - 55 Partenaires commerciaux & Ecosysteme

en matiére d

A12_A Nombre de start-up actives pendant la période de reporting

Document d'Enregistrement Universel
P.309 - 5413 --> A12_A Nombre de start-up actives pendant la période de reporting

60f6



