Udrzitelné pracov

Lepsi pro vds, pro spolecnost, pro planetu
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Proc je udrzitelné
pracovisté dulezité?

Podniky zrychluji sv0j postup smérem k uhlikové neutralité. Aktudiné se dostdvdme do stavu, kdy ma
digitdlni vybaveni kanceldri dopad na emise uhliku nez jakdkoli jind ¢ast ICT sektoru.

Zarizeni koncovych uzivatelU produkuji dohromady vice sklenikovych plyn0 nez provoz datovych
center. Poptdvka po novych zafizenich vyznamné vycerpdva prirodni zdroje. UzZ jen z téchto dUvodU
mUze prehodnoceni Zivotniho cyklu techniky vyznamneé prispét ke snizeni celkovych emisi uhliku.

Udrzitelnost vSak znamend mnohem vice. Strategie udrzitelného pracovisté nabizi vedoucim
pracovnikOm v oblasti lidskych zdrojU, IT, financi, firemni odpovédnosti a udrzitelnosti dilezity prostor
k rozSifeni a zlepSeni vykonnosti v oblasti Zivotniho prostredi, spolecenské odpovédnosti a fizeni
(ESG).

Spolec¢nost Atos proto vytvofrila koncept ,Udrzitelného pracovisté” jako soucdast nové cirkularni
ekonomiky. Poskytuje vysoce vykonnd nizkouhlikové zafizeni, zlepsuje zkuSenosti zaméstnancu

a zdroven je zapojuje do pozitivnich opatfeni v oblasti udrzitelnosti. Ve vysledku tak posouva
pomyslnou socidlni a environmentdlni latku v celém dodavatelském rfetézci ICT.

Ve spoluprdci s nasimi partnery se snazime, aby se udrzitelné pracovisté stalo pro nase zdkazniky
skutecnosti. Pojdme dnes spolu s vami vytvorit pracovisté zitrka - takové, které bude lepsi pro
zameéstnance, pro firmu, pro spolec¢nost i pro planetu.




Pohled na udrzitelnost a pracovisté

Udrzitelnost Zivotniho prostredi

Aby firmy dosdhly uhlikové neutrality, musi méfit a snizovat emise CO,
nejen ve vlastnich provozech, ale také v dodavatelském fetézci.

e Zafizeni koncovych uzivateld predstavuji vice nez polovinu
celosvétovych emisi ICT firem.

e Hlavni podil na tom ma vyroba. Napfriklad 75 % uhlikové stopy
notebooku pfipadd pravé na jeho vznik.!

Zapojeni zameéstnancy

Data ziskand z kazdodenniho fungovani firem ukazuji, Ze angazovanost
a redlné vysledky v oblasti ESG vytvareji konkurencéni vyhodu. Projevuje
se nejen zapojenim soucasnych zameéstnancy, ale také atraktivitou pro
ty budouci.

*  Nejlepsi zameéstnavatelé (méreno spokojenosti zameéstnancy) maji

v v

0 14 % vy38i ESG skore nez jejich konkurence.3

¢ Poptdvka zaméstnancU po vzdéldvacim obsahu v oblasti udrzitelnosti
a odpovédnosti podnikd se v letech 2021-2022 zvysila o 100 %.4

- Pokud se zaméstnanci citi vysoce angazovani, je u nich nizsi absence
a 0 23 % vy3§i ziskovost.”

« Zameéstnanciz generaci Y a Z budou do roku 2029 tvofit 72 %
pracovni sily. Zameéstnavatelé, ktefi jsou pro tyto demografické
skupiny nejatraktivnéjsi, maji skére ESG o 25 % vysSi, nezZ je
celosvétovy promer.6
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Otevienost komunitam

Digitdlni pracovisté je skvélym zpUsobem, jak znevyhodnénym
skupindm oteviit cestu k zddané technické kariére. Rozsifovani digitalni
inkluze je klicem k udrzitelnému rozvoji komunit. Jednd se

o spolec¢enskou hodnotu, kterou mUze vytvofit kazdd firma nejen
samotnym zameéstndvanim, ale také zaddvanim verejnych zakdzek
a uzavirdnim smluv s partnery ¢i dodavateli.

Otevienost bez bariér

Zacleriovdni osob se zdravotnim postizenim se objevuje v 11 cilech udrzitelného
rozvoje OSN. Vzhledem k tomu, Ze diverzita a inkluze se podileji na
vykonnosti spole¢nosti, zahrnuje vykazovdani socidlni udrzitelnosti stdle
vice faktord tykajicich se zdravotniho postizeni a otevienosti.
Technologie na pracovisti musi vSem ¢lenOm tymu umoznit vyuZit jejich
potencidl.




Vase nové udrzitelné
pracovisté se spolecnosti Atos

Udrzitelné pracoviste je jedinecny zpuUsob, jak pozitivhé ovlivnit zivotni
prostredi, zivot kolem vdas a zdroven obohatit zkusenosti vasich
zameéstnancu.

Udrzitelné pracovisté je zaloZzeno na nizkoemisnim pristupu. Vase zameéstnance
vybavi vysoce kvalitnimi zafizenimi - bez kompromisd v oblasti uzZivatelského komfortu,
zabezpeceni, vykonu nebo rozpoctu.

Do vasi firemni kultury vém pom0ze zadlenit udrzitelnost tim, Ze zapojite své
zaméstnance do véci prospésnych planeté i lidem, kteti na ni ziji. SvUj smysl pro
odpovédnost budou moci uplatnit nejen pfi vybéru nového zarizeni a vybaveni, ale
vyuZziji ho jako soucdst kazdodenni rutiny.

Navic budou mit vasi vedouci pracovnici a osoby s rozhodovaci pravomoci k dispozici spoustu
novych poznatkd, které pomohou neustdle zlepSovat a méfit vykonnost firmy v oblasti udrzitelnosti.

Siroky viybér atraktivnich nizkouhlikovych moZnosti

Nejprve se zamérme na hlavni pricinu emisi uhliku v podnikovém IT: vyrobu
zarfizeni pro koncové uzivatele. Kazdy notebook predstavuje ekvivalent vice nez 300
kg oxidu uhli¢itého (CO- e), monitor nebo stolni pocitac pak kolem 400 kg CO: e.
Dokonce i mald mys md za sebou 5kg CO:; e.

Prozdadnou velkou firmu neexistuje univerzdlni feSeni. Prostfedi podnikového IT je
slozité. Obvykle zahrnuje mnoho rdznych osob, pozadavkd na vykon, regiondlnich
odlisnosti a starSich investic. Proto je nezbytné nabizet pestrou skdlu moznosti

veve

nizkouhlikového hardwaru a vytvaret tak ekologictéjsi budoucnost.

Soucasti udrzitelného pracovisté jsou moznosti prodlouzeného pouzivani, repasovani,
renovace, opétovného pouziti, pouzivani osobnich zafizeni, zvySeni poméru uzivatell

k zafizeni nebo recyklace. Nové zarizeni ma stdle své misto, ale pouze vyjimecné.
Kazdd z moznosti byla navrzena tak, aby prindsela hrdost a potéseni vasim lidem

a zdroven vm nabizela spolehlivost vysokého vykon

Prodlouzeni pouzivani.
Jedinecné feseni vyuzivajici
analytiku k prodlouzeni
zivotnosti zarizeni bez
dopadu na vykon.

Repasovani. Mdme prvni
(a v nasem oboru jediny)
provoz na repasovani
notebooku.

Renovace. Zafizeni mizete
pouzivat opakované ke
spokojenosti uzivateld.

Opétovné poutziti. Vice prilezitosti
k dobrym skutkOm pomoci
zarizeni, budovani digitdlni inkluze
v mistnich komunitdch.

Koupit nové, ale vyrobené ze
starého. Poprvé s oficialnim
standardem kvality ,jako nové“.

BYOD. PrGlomovy pristup k vyuziti
vlastniho zafizeni pro pracovni
Ucely.

Zleps$eni pomeéru uzivateld na zarizeni.
Jedine¢né techniky pro nalezeni
a udrzeni optimalniho poméru.




Udélejte z udrzitelnosti téma pro kazdého

Udrzitelné pracovisté otvird zaméstnancim ekologické moznosti. VyuZiti

zarizeni a sluzeb s nizkou uhlikovou stopou jim ale také dokdze prinést

obohacujici zazitky s vyraznou environmentdlni a spolec¢enskou

hodnotou.

+  Propagujte a demonstrujte strategii a konkrétni kroky vasi spoleénosti
v oblasti ESG.

+ Inspirujte, informujte a povzbuzujte zaméstnance, aby se rozhodovali
ekologicteji.

« VyuZijte k podpore digitdlini zmény hodnoty, na kterych lidem
zdlezi. Tém, kdo si osvoji novy digitalni nastroj, mdzete udélit
tfeba body nebo odmény za udrzitelnost (napfiklad vysazeni
stromu).

Kazdého zaméstnance muUzete zapojit do personalizované cesty
k udrzitelnosti, kterd je organicky zakotvena v jejich prdci.

Zacdlenéni udrzitelnosti do kazdodenniho Zivota lidi

Ahoj, uz néjakou dobu jsi nevypnul pocitac. Chces ho
vypnout a udélat tim néco pro planetu?

OK, jasné

Tech 4 Good

V ramci projektu Tech 4 Good ménime pFistup
k technologiim. Bez kompromisu.
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Dékujeme vam za snahu
o vytvoreni udrzitelného pracoviste.

P B

Vitejte na misté plném technologii, které méni svét k lepsSimu. V tomto fidicim panelu
najdete nejen pfehled o stavu vaseho [T, dle také doporucend opatreni.
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Vase zarizeni

Dell Latitude E547 - Dell Latitude E547 ; Iphone 11 pro

& Skoére vasich digitalnich zkuSenosti 2: Vade socidlni skére @ Vase uhlikova stopa

ol

Pabey
Dobra précel Ziskavate

Vase skére 2 8 234kgCOZe
70 100 bodd

Diky vém jsme tento mésic pomohli 8 lidem g are j 9 i il
(©) skére vaseho zafizeni je > 75 % zatizeni ve firmé D 2 or\{roiemj\}ch skupin a podprzafili 546 kolegt) O aiskorelex 40 moprat 2oyl
A Dobré préce. Vase skore je od minulého mésice se znevyhodnénim. Diky vém Jsme tento mésic snizili nasi uhlikovou
wyisio 04, stopu 012 tun, To odpovida 12 ha lesa.

Vase emise jsou
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Ekologie pfindsi nejen doby pocit. MUZe byt také prijemnd na pohled a dotek.
Obaly jsou vyrobeny z recyklovanych a udrzitelnych material(. Maji
elegantni a atraktivni design, ktery zameéstnance potési.

Abychom omezili ztrdceni nebo vyhazovani zafizeni, usnadriujeme lidem
vraceni zafizeni pomoci QR kédu a samoobsluznych boxd. V rozhrani
zameéstnaneckého profilu jim za to pak udélujeme odménu do
socidlniho skére.

Vybavte manazZery novymi uziteénymi informacemi

Dokdzeme promeénit data z vykonnych analytickych ndstroj0 na praktické
poznatky, které mohou vyuZzivat lidé napfi¢ vasi firmou k fizeni
a optimalizaci udrzitelného pracovisté.

Udrzitelnost jako sluzba

Pro vase oddéleni IT, UdrzZitelnosti, CSR a HR mdme sadu konfigurovatelnych
moduld ,Poradce”.

Obnovit .. Nastaveni

Poradce Poradce

Servisni Poradce pro k
Poradce vyuziti

Poradce pro
aplikace

Poradce pro

F dostupnost

R
K

Kazdy z nich je navrzen tak, aby kdokoliv z vasich vedoucich pracovnikd a osob
s rozhodovacimi pravomocemi mohl implementovat a monitorovat sva
ekologickd opatfeni v souladu s firemnimi cili udrzitelnosti.

Intuitivni ovlddaci panely integruji Gdaje o IT a zivotnim prostfedi na
podnikové Urovni. Zahrnuji vizualizace dat v redlném case, hodnoceni,
prioritizace a doporuceni. Manazer0m umoznuje bud' pfijmout konkrétni
opatrfeni, nebo motivovat ke konkrétnim krokOm zameéstnance. Pomohou
vasim lidem odpovédét na otdzky, jako napf: ,Co madm udélat s timto
starym zafizenim?“, ,Mohli bychom spotfebovdvat méne elektfiny?*, ,Jsou
moji kolegové se specidlnimi potfebami dostatecné vybaveni asistenénimi
technologiemi?“ nebo ,Mohla by sluzba, kterou poskytuji, vice pfispét
komunité?“.

Sledovani vlivu na zZivotni prostredi

S ohledem na vyvoj legislativy jsou podniky stdle ¢astéji povinny
auditovat svou ¢innost v oblasti ESG.

Abychom vdm pomohli, poskytneme vam ddkazné podlozené vydisleni,
jak vase udrzitelné pracovisté prispélo ke snizeni emisi uhliku a zvyseni
socidlniho dopadu. To vam poskytne jasnd data k presnému vykazovani
emisi uhliku na pracovisti a k dOvéryhodnému informovani stran
udrzitelnosti smérem dovnitf firmy i ven.




Vyhody udrzitelného pracovisté Atos

@ Lepsi pro planetu

000 Lepsi &
9% Lepsipro spoleénost

o

~ Lepsipro vas

»  Nizsi emise uhliku (cirkularni ekonomika +

veve

efektivnéjsi provoz)
«  Uspory vody (cirkularni ekonomika)
«  Zachovdni zdroju (cirkularni ekonomika)

»  Snizeni mnozstvi elektronického odpadu
(cirkularni ekonomika)

Pfiklad Uspory za kazdy repasovany notebook’:
+ 316kgCO;e

*  Vice nez 190 000 | vody

+ 1200 kg zemskych zdroj0

¢ Zaméstndavani nedostatecné zastoupenych osob | «

«  Pozitivni pfinos komunitdm prostfednictvim
opétovného pouziti a darovdani zarizeni .

«  Uspory vzniklé diky cirkularni ekonomice .
reinvestované do socidlné prospésnych
iniciativ (pozitivni cyklus udrzitelnosti)

- ZvysSenidiverzity a zaclenéni prostfednictvim
Joezbariérovych* informacnich technologii

Vétsi angazovanost, hrdost
a spokojenost zaméstnancyd

Vétsi Sance prildkat a udrzet si nové talenty

Vylepseni dobré povésti a hodnoty znacky

Nase partnerstvi pro udrzitelné pracovisté

Vytvorit nové udrzitelné pracovisté nemUze zviddnout jedna organizace sama.
Budeme Uzce spolupracovat nejen s vami, ale i nasimi partnery,
abychom spolec¢né navrhli vase viastnisluzby na miru.

Od roku 2020 Uzce spolupracujeme s ekosystémem peclivé vybranych

partnerd na navrzich a realizacich udrzitelnych pracovist. Patfi mezi né
analyticti specialisté, predni organizace zabyvajici se repasovanim a renovaci
IT a socidlni organizace, jejichz hodnoty jsou v souladu s t&€mi nasimi

i nasich zakaznikd.

Do tohoto ekosystému patfi také nasi zdkaznici - vSichni lidfi

a inovatofi, ktefi jsou zapdleni pro poskytovéni environmentdlni

a socidlni hodnoty. Prave oni jsou nezbytnymi partnery v nasi misi uvést
na trh udrzitelné pracovisté.




Zvysovani socidalni hodnoty v dodavatelském retézci

Udrzitelné pracovisté je navrzeno s ohledem na socidlni hodnotu.
To se odrdzi v kazdém bodé naseho dodavatelského retézce.

O

(Re)vyroba

Lidé v nasem tymu
pochdzeji prevazné

z nedostate¢né
zastoupenych komunit,
maji spravedlivou mzdu
a pohodiné ubytovani
pro sebe i svou rodinu.

S

Posledni pouziti

Drahy kov se ziskdvd netoxickymi prostfedky (biologické louZeni) a pfeménuje se na mince.

A

Demontaz

Pokud je zafizeni ekonomicky neopravitelng, jeho demontdz provadeji
osoby ve vykonu trestu odnéti svobody v rdmci prdce pro ziskdni odborné
kvalifikace. To pomdaha snizovat miru recidivy tim, Ze lidé ziskavaji nové
dovednosti, smysl zivota a perspektivu profesniho uplatnéni. Byvali
pachatelé jsou pak mentorovdni nasimi zameéstnanci v rdmci
programu, ktery pomaha predchdzet kriminalité a socidlnimu vylouceni.

Podpora

Pracovnici oddéleni sluzeb a podpory jsou obvykle pfijimani pomoci
psychometrickych testd namisto zZivotopisd nebo vysokoskolskych
diplomd. To znamend, Ze nedostatec¢né zastoupené komunity
mohou ziskat pristup k technické kariéfe a rozvijet se
prostfednictvim probézného skoleni.




Spolupracujte s prokopnikem udrzitelnosti a lidrem v oblasti digitalnich pracovist

Spolec¢nost Atos stdla vzdy v Cele inovaci v oblasti udrzitelnosti. Mezi ICT firmami je uzndvanym lidrem na poli environmentdlnich, socidlnich a sprdvnich kritérii (ESG).

Nase ocenéni

Digitalni pracovisté

Gartner. iSG NelsonHall A Brerest Group AV A SANT

From insight to action. WOER NG

Leader

Leader Leader Leader Inovator
. Sluzby digitdlniho servisu a podpor e - . o
Outsourcované Yv. 3 e podp vy Pokrogilé sluzby Sluzby pro Sluzby digitalniho
N L pracovist ve Velké Britanii a USA, sluzby AN racovists racoviste
sluzby digitalniho transformace zkusenosti zaméstnancy digitdlniho pv Evropé P
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Udrzitelnost
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Umisténivi1% Jiz desaty rok Mezi 7 % nejlepsich Umisténi v Zebficku
nejlepsich po sobé v oboru IT sluzeb 50 nejudrzitelnéjsich
spolecnosti od roku s nejvyssSim spolecnosti
2020 hodnocenim

Pristupnost
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For a world with zero barriers
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zastdava funkci predsedy.



Vytvorte si pracovisteé zitrka
Seznamte se s nasim odbornikem a udélejte dalsi krok jesté dnes

Radek Mihalik

HEAD OF PROFESSIONAL SERVICES
A CE SEE Czech

Odbornik na digitdIni pracovisté

radek.mihalik@atos.net

Zdroje

1 Circular Computing

2 ICT Sector Electricity Consumption and Greenhouse Gas Emissions, Malmodin et al, 2020
3 ESG as a workforce strategy, Marsh & McLennan, 2020

4 EMEA People & Workplace Trends Report for 2023, Cornerstone

5 State of the Global Workplace: 2023 Report, Gallup

6 ESG as a workforce strategy, Marsh & McLennan, 202
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O spolecnosti Atos

Spolecnost Atos je globdlnim lidrem v oblasti digitdlni transformace s
priblizné jednicka v oblasti kybernetické bezpecnosti, cloudu a vysoce
vykonnych pocitact poskytuje v 69 zemich svéta komplexni feSeni na miru
pro véechna odveétvi. Atos, prOkopnik v oblasti dekarbonizacnich sluzeb a
produkty, usiluje

0 bezpecné a dekarbonizované ICT pro své klienty. Atos je evropskou

spolecnosti (Societas Europaea) a je kétovan na burze Euronext v Parizi.

Cilem spolecénosti Atos je pomoci navrhnout budoucnost informacniho
prostoru. Jeho odborné znalosti a sluzby podporuji rozvoj znalosti, vzdelavani
a vyzkumu v multikulturnim pfistupu a prispivaji k rozvoji védecké

a technologické excelence. Po celém svété umoznuje skupina Atos svym
zakaznikdm, zaméstnancim i clenUm komunit joko celku Zit, pracovat a
rozvijet se udrzitelnym zpUsobem v bezpecném informacnim prostoru.

Zjistéte o nds vice na
atos.net
atos.net/career

Zac¢néme spolecné diskutovat

inX(© f

O spole¢nosti Tech Foundations

Tech Foundations je hlavni obchodni linie skupiny Atos Group v oblasti
fizenych sluzeb, kterd se zameéfuje na hybridni cloudovou infrastrukturu,
zkusenosti zameéstnancU a technologické sluzby prostrednictvim
dekarbonizovanych, automatizovanych feseni a feseni vyuZzivajicich
umélou inteligenci.

Jejich 48 000 zameéstnancU podporuje to, co je dUlezZité pro svétové
podniky, instituce a komunity. PUsobi v 69 zemich a jeji roéni obrat ¢ini 6
miliard eur.

This document meets high
standards of accessibility

Atos je registrovana ochranna znamka spolecnosti Atos SE. duben 2024. ©
Copyright 2024, Atos SE. Dlvérné informace ve vlastnictvi skupiny Atos, k pouziti
pouze prijemcem. Tento dokument ani zadna jeho ¢ast nesmi byt reprodukovan,
kopirovan, $ifen a/nebo distribuovan ani citovan bez predchoziho pisemného
souhlasu spoleénosti Atos.



https://atos.net/en/raison-detre
https://atos.net/advancing-what-matters/en/
https://www.linkedin.com/company/atos/
https://www.linkedin.com/company/atos/
https://twitter.com/atos
https://www.instagram.com/atos_cz/
https://www.facebook.com/atoscz
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