\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

INFORMATION

Informations générales

2-1Détails surlorganisation

Atos a établit le rapport

aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D

2021

EMPLACEMENT

Document dEnregistrement Universel
p.9 -1 Profil du Groupe --> Profil d'Atos
p.86- 411 Forme Sociale

p.492-93 Implantation

> 2Entités| porti Fth de

issus de l'analyse di

p.317-5.614 -->Périmétre d

2-3Période, fréquence et point de contact du reporting

Gniverser
p.317-56.3 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

p.318-5615-> détaillées sur le reporting GES, les Scopes et les KPI
p.470-86 Contacts
Document dEnregistrement Universel

2-4Reformulations dinformations P.316-561 Périmetre cu rapport
p.318-5615-> détaillées relatives aus des

2-5 Assurance exteme

Document dEnregistrement Universel

p.316 - 561 Périmétre du rapport

p.322- 562 Rapport de Iun des commissaires aux comptes, désigné organisme tiers indépendant, sur la
6 de la déclarati ée de financie

universel
p.9-1.Profil du Groupe --> Profil d'Atos
p.24- 1. Profil du Groupe --> Taille du marché et environnement concurrentiel

és, chaine de valleur et autres relations di p. 27 -1 Profil du Groupe --> Modgle économique
p.272-5.462 > Dépenses locales
P.272- 5462 > Dépenses d'Atos en 2023 par catégorie
Document dEnreglstrement Universel
. P.232-5371 - Des conditions de travail flexibles
27Employés

p.241-539 > Nombre d'employés

2-8 Travailleurs qui ne sont pas des employés

p.241-539 > Nombre d'employés

GRI 2: Informations

générales 2021 2-9 Structure et composition de la gouvernance

Document dEnreglstrement Universel

p.11-1Profil du Groupe --> Conseil d'administration

p.14-1Profil du Groupe --> Comité Exécutif du Groupe

P.90 - 42 Gouvernance dentreprise

p.94-423C ition et principes d'organisation d il cfAdministration et de la Di
p.175-512 Gouverance

Document dEnreglstrement Universel
P.90 - 42 Gouvernance dentreprise

21 ination et sélection des forgane de le plus él AL I .
p.94-423C principes d d o delaDi
Document dEnregistrement Universel

ot ’ N p.90 - 4.2 Gouvernance d'entreprise

P.94-423C

principes d iisation du Conseil d’Administrati delaDi

2-12 Réle de lorgane de gouvernance le plus élevé dansla supervision de la gestion des
impacts

Document dEnreglstrement Universel

P.90 - 4.2 Gouvernance dentreprise

p.94-423C ition et principes d'organisation d il cfAdministration et de la Di
p.174-51Introduction au programme RSE diAtos

2-13Délé la

¢ de la gestion d s

Document d'Enregistrement Universel
p.175-512 Gouvernance

2-14Réle de forg plus élevé dans le reporting de durabilité

Document dEnreglstrement Universel
p.175-512 Gouvernance

2-15 Conflits dintéréts

Document d'Enregistrement Universel
p.116 - 42.38 Conflits dintéréts potentiels et accords
p.117-4239 -->Conflits d'intéréts

2-16 C

Document dEnreglstrement Universel
P.280 -54723 > Systéme dalerte du Groupe
P.288 - 5486 Systeme de controle

2-17 Conna ée de lorgane

plus élevé

Document d'Enregistrement Universel
p.175-512 Gouvernance

2-18 Evaluation de la performance de forgane de gouvemance e plus élevé

Document dEnreglstrement Universel
p.128 - 425 Evaluation des travaux du Conseil d'
P.308-5413 -> Taux de participation aux réunions de Conseil

2-19 Politiques de rémunération

Document dEnregistrement Universel
P.163 - 43,3 Plans d'options d iption dactions et plans d'attribution d'actions d

2-20 dela

Document dEnreglstrement Univarsel
Pp. 125 - 42,45 Activité du Comité des Rémunérations

2-21Ratio de rémunération totale annuelle

Document dEnregistrement Universel
p.235-537.2 > Analyse de la rémunération

222 lastratégie durable

Universel
p.18- 1 Profil du Groupe > Tableau de bord intégré du suivi de la performance
P. 33 - 1. Profil du Groupe --> Approche RSE d'Atos.

p.33 -1 Profil du Groupe —>RSE :les défis et indicateurs de progres

Pp. 175 - 512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

P.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

2-23 Engagements politiques

GEnregistrement Universel

P.276 - 5.4.7.21 Mesures didentification et d'é i &
P.277-54722 > A- Code déthique

p.278-54722 ->D - Stratégie de communication et de formation

2-24 Intégration des engagements politiques

Unverser
P.267-5.461 > Charte d'engagement des partencires d'Atos en matiére dintégrité

P.270 - 5,461 - Travail et droits de lHomme

P.276 - 5.47.21 Mesures i i ré i iére déthique et ¢
p.277-54722 > A- Code déthique

P.278-54722 ->D - Stratégie de communication et de formation

P.289 - 5.4.9 Droits humains

Document dEnregistrement Universel
p.283 54,833 Actions d'atténuation
p.287-54.843 Actions d'atténuation

2-26 Mécanismes permettant de demander conseil et de soulever des préoccupations

Document dEnregistrement Universel
P.280 -54723 > Systéme dlerte du Groupe
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation Atos a établit le rapport aux hormes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 Di 2023,
GRI L utllisé : ion 2021
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

INFORMATION EMPLACEMENT

Omission Identifiée

198 -5252 - Autres défis envi liés au matériel
P.281-547.2.4 > Troisiéme ligne de défense

P.310 - 5413 > Respect des lois et réglements

P.315-55--> Respect des lois et réglements

2-28 Adhésions a des associations p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes

2-27 Conformité aux législations et aux réglementations

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes

P.177-514 ->C: des attentes des parti e
245-5421 Amé dela client
229 Approche de fengagement des parties prenantes P N "
p.308-5413 i enmatiére de

P.308-5413 > Etude sur la satisfaction clients
p.314- 55 --> Etude sur la satisfaction clients
Document dEnregistrement Universel
P.236-537:3 > Conventions collectives
2-30 Négociations collectives p.242-539 > Convention collective
p.313- 55> Convention collective

Thémes Pertinent

DOCUME GENTegIsrement Universe

31p déterminer les rtinents P.179 - 515 Défis et matrice de matérialité
GRI3: Themes Universer
Pertinents 2021 p.179 - 515 --> Les enjeux matériels etle périmétre d'Atos sont normes du GRI

3-2Liste des themes pertinents ! o
P.180 - 5.15 --> Matrice de matérialité d'Atos

Conformité aux|ols et régiementations, y compris Ia lutte contre Ia conuption

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

GRIS: Thémes 2.3 Gastion desthames perthents p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
pertinents 2021 P179 - 515 Défis et matrice de matérialité
p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos
p.273-5471 Défisliésala ie iére dEthi de Conformité
p.308-5413 d i ére en matiere de
p.317-5613 avecles de reporting sur le dé durable de la Global Reporting

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
Document dEnregistrement Universel

P.268-5.4,61-> EcoVadis et évaluations RSE alternatives

p.308-5413 d i en matiére de

2051 és évalué que lié & 1.309 - 5413 --> Examen préalable des fournisseurs

P.310 - 5413 —> Opérations évaluées pour les fisques liés & la corruption
p.315-55--> Opérations évaluées pour les risques liés & la corruption
Document dEnreglstrement Universel

GRI 205: Lutte Pp.278 - 54722 -->D - Stratégie de communication et de formation

contrela 205-2C etformation refati luttecontiela | 3085413 d fi en matiére de

conuption 2016 | corruption p.310-5413 > d 2 t suivi és la formation en ligne sur le Code
diéthique

Document d'Enregistrement Universel
P.281-547.24-> Troisieme ligne de défense

205-3 Cas avérés de corruption et mesures prises p.308-5413 d i iére en matiére de
P.310-5413 > Actions prises en réponse aux cas de corruption
p.315-55-> Actions prises en réponse aux cas de corruption

Empreinte carbone et efficacité énergétique des opérations dAtos

p.36- L Profil du Groupe --> Gestion des risques

p. 174 - 5.1 Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p. 175 - 512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes.
GRI3: Thames 3.3 Gestion des themes pertinents p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

pertinents 2021 p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d’Atos

p.182 - 521 Synthése du programme environnemental d'Atos

p.184- 522 Gouvernance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & lenvironnement

p.204-528 tr

p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Document dEnreglstrement Universel

p.196 - 5.2.4.2 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements
p.204-528
3021 i i seinde isati P.204-528 > C on
p.318- 5615 --> Explication détaillée sur les modifications concemant e reporting des consommations
deélectricité dans les centres de données

inde I' isaiti diénergie incluses)

Document dEnreglstrement Universel
p.196 - 5242 Impact des déplacements
302-20; on énergéti deh isati p.204-528
P.205 - 528 --> Consommation d'énergie en dehors de forganisation

Document d'Enregistrement Universel
P.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements

GRIZ02: Energle |, ;1 vensis énergétique p.204-528 ' d
2016 p. 205 - 528 --> Intensité énergétique
p.321-5615-> 6 "l
Universel
P.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements
302-4Ré la énergé p.204-528 i d i

P.205 - 528 --> Initicttives d'économie d'énergie

Document dEnregistrement Universel
p.196 - 5242 Consommation d'énergie et effet sur les déplacements

P.196-5242 - C: dé urces d'énerg isation énergétique dans les bureaux
. e roduie et P.196-5242 - C: dénergie, sources d'énerg imis énergétique des centres de
données
p.204-528
P.205 - 528 --> PUE moyen estimé pour les centres de données stratégiques
Document dEnregistrement Universel
p.186 - 5223 Systéme de et 1S0 14001
A4 A4 - Certification 1SO 14001 d sites et 6 p.204-528
p.207 - 5.2.8 > Conformité avec les lois et ré en matiére (150 14001)
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation

GRI1 utllisé
Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

INFORMATION

A20

A20 - Catastrophes naturelles

Atos a établit le rapport

aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D

2023.

2021

EMPLACEMENT

Document dEnregistrement Universel
p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & lenvironnement
p.204-528 f d

p.207-52.8 > Catastrophes naturelles

p.312-55-> Catastrophes naturelles

Omission Identifiée

GRI 3: Thames

3-3 Gestion des thémes pertinents
pertinents 2021 P

P.36 - L. Profil du Groupe -> Gestion des risques

p174 - 5.1 Introduction au programme RSE d'Atos.

p. 174 -511Vision

p. 175 - 512 Gouvernance

p. 176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
Pp. 179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182 - 521 Synthése du programme environnemental d'Atos

p.184 - 522 Gouvemance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.204-528 i
p.317-56.3 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

305-1Emissions directes de SES (Champ dapplication 1)

Document dEnregistrement Universel
p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement
Pp.192 - 5241 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3

p.204-528 t

p.205-528-> Emissions directes de gaz a effet de serre Scope 1

p.318-5615-> détaillé le reporting des é GES, les Scopes et les KPI
p.320-5615 étaillé le réali t des kPl de base

305-2 Emissions indir - leation2)

Document dEnregistrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés a lenvironnement

p.192 - 5241 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3

p.204-528 tr

Pp. 205 - 5.2.8 --> Emissions indirectes de gaz a effet de serre Scope 2

p.318 - 5615 > Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les KPI
p.320-5615--> é é le réali t des KPI de base

305-3 émissions indirectes de GES (Champ d'application 3)

GRI 305: Emissions
2016

Document dEnreglstrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & environnement
p.192-52.41 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3
p.204-528
P.205-528-> Autres émissions indirectes de gaz & effet de serre (Scope 3)

p.318- 5615 --> Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les kPI
.320-5615-> 6 leré des objectifs tdes kPl de base

305-4Intensité des émissions de GES

Document dEnreglstrement Universel

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & environnement
p.192-52.41 Total des émissions 2023 de GES par scope 1,2 et 3
p.204-528
P.205-528 - Intensité des émissions de gaz & effet de serre (GES)

p.318- 5615 --> Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les kPl
P.320-5615-> étaillé leré tdes kPl de base

305-5 Réduction des émissions de GES

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & lenvironnement

P.194-5241 Activités de réduction de i d b

p.194-5241 Réductions des émissions sur la période 2019-2023 et progrés vers 2025
p.195-5241 Compensation carbone

p.204-528
P.206 - 528 -->Réduction des émissions de gaz  effet de serre (GES)

P.320 - 5615 -->Informations détaillées sur le reporting des émissions GES, les Scopes et les KPI

Document dEnreglstrement Univarsel

atmosphériques significatives
Solutions pour relever

environnementaux des cllents, y compris la d nation

GRIS: Thémes

-3 Gesti he
pertinants 2021 3-3 Gestion des themes pertinents

hnologies, servk

305-6 Emissions de substances appauvrissant la couche d'ozone (SACO) p.203-5274 é et des sols, é t pollution
Document d'Enregistrement Universel

305-7 Emissi 0), soufre (SOX) et g ) 5
p.203-5274 etutil des sols, tpollution

et solutions Eco-efficact

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182 - 521 Synthése du programme environnemental d’Atos

p.184 - 522 Gouvernance environnementale

p.188 - 5.2.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.204-528
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

302-5: Réduction
desbesoins

GRI302-5_APUE

pour
produits et des
services

Document dEnregistrement Universel
P.205-528 -> PUE moyen estimé pour les centres de données stratégiques

A20: C:

A20_A d de

naturelles synchrone (en %)

réplication

Document d'Enregistrement Universel
.207-528 > des centres de donné td ites d
synchrone (en %)

Technologies et solutions numeériques &co-efficaces (informatique 6co-

GRI 8: Themes

- 3-3 Gestion des themes pertinents
pertinents 2021 P

p.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174 - 51 Introduction au programme RSE diAtos

p.174- 511 Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

p.182 - 521 Synthése du programme environnemental d’Atos

p.184 - 522 Gouvemance environnementale

p.188 - 52.3 Risques et opportunités liés & Fenvironnement

p.204-528
p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting

GRI 302-4_A_cl Estimation des économies d'énergie i

les cent d

dédiées uniquement (en MWh)

coiana

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

P.205 - 5.28 --> Estimation des économies d'énergie dans les centres de données - activités dé
uniquement (en MWh)
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\Index de contenu des standards GRI

Déclaration d'utilisation Atos a établit le rapport aux hormes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 Di 2023,
GRI L utllisé : ion 2021

Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

INFORMATION EMPLACEMENT

Omission Identifiée

Initiatives GRI 302-4_A_c5 Estimati é ies diénergie dans les by - activités dédié p.205-528 imation d ies d'énergie dans les bureaux - activités dédiées uniquement (en
d'économie uniquement (en MWh) Mwh)

ORI 302-4_p claE o fnanciére estimée aréoe & faméloration de lefisanité p.205 - 528 --> Economie financi i lamélioration de lefficacits ique dans les
P iers d burecux et les centres de données (en milliers cieuros)

Document d'Enregistrement Universel
Al4_cS Nombre de sites certifiés ISO 14001 - bureaux et centres de données P.207 - 528 -->Nombre de sites certifiés ISO 14001 - bureaux et centres de données

A14: Conformité
avec les lois et

Universel
Al4_c6 d é ¢ eSO [p.207-528- d sites et centres de d 1tifiés 1O 14001 ou
(150 14001) 1400tou en cours de certification

‘Acquisfiion et rétention des talents

matidre

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE diAtos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes

3-3 Gestion des themes pertinents p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.208 - 532 Acquisition et rétention des Talents

p.240-539 i de sociale

p.317-5613 avecles de reporting sur le dé durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

p.321-5615-> détaillées relati liés aux Humaines

GRI 3: Thames
pertinents 2021

Document dEnreglstrement Universel

p.210-5321->Nombre et pourcentage de personnes ayant intégré la Société par genre et par age en
2023

p.210-5321->Nombre et pourcentage de personnes ayant quitté la Société par genre et par age en 2023
p.240-539 i de sociale

P.240- 539 > Effectif organisationnel en nombre de personnes et rotation de personnel

p.243-53.9 > Recrutement

p.313-55--> Recrutement

p.321-5615-> détaillées relati liés aux Humaines

401-1 Recrutement de nouveaux employés et rotation du personnel

GRI401: Emplol Criversel
2018 P.234-53.7.2 > Couverture sociale, prestations en cas de déces et invalidité

p.240-539 i de sociale

P.242-53.9 > Avantages prévus pour les collaborateurs

p.313- 55> Avantages prévus pour les collaborateurs

p.321-5615-> détaillées relati liés aux Humaines

401- 6 lariés & non pl
temps partiel

Document Universel
p.240-539 trafi de sociale

401-3 Congé parental P. 242 -539 -->Reprise du travail et taux de rétention aprés un congé parental

p.321-5615-> détaillées relatives aux liés aux Humaines

| Santé et sécurité des collaborateurs

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

GRIS: Thémes 3.3 Geston des themes pertinents P17 -514 Approche et engagement Atos envers ses parties prenantes
pertinents 2021 p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

p.240-539 i de sociale

p.317-5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Docliment dEnfegistrement Universel

P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-1 Systeme de gestion de la santé et de la sécurité au travail p.216 - 5.3.41-> Exemples dinitictives locales

p.235-5373 des

p. 216 -53.4 Santé, sécurité et bien-

403-2

re des salariés

P. 216 - 5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
P.216 - 5.34.1--> Exemples dinitictives locales
Document dEnreglstrement Universel

P. 216 - 5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
P.216 - 5.341--> Exemples dinitictives locales

p. 236 - 53.7.3 --> Conventions collectives

403-3 Services de santé au travail

403-4 relative alasanté etala
sécurité au travail

Document d'Enregistrement Universel
403-5 Formation des travailleurs a la santé et ala sécurité au travail P. 216 -5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

GRI 403: Santé et Document d'Enreglstrement Universel
sécurlté autravall | 403-6 Promotion de la santé des travailleurs P. 216 - 5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés
2018

Document d'Enregistrement Universel

403-7 Prévention et réduction des impacts sur la santé et la sécurité au travail directement liés > N
P. 216 -5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

aux relations daffaires

Document d'Enreglstrement Universel
P. 216 - 5.3.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-8 Travail 2 gestion de a santé et de la sécurité au travail
P.216 - 53.41--> Initiatives au niveau global

Universel

P.216-53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

p.240-539 financiers de sociale
p.242-539 > Santé et sécurité

p.242- 55 > Taux d absentéisme global

403-9 Accidents du travail

GEnregistrement Universel

P.216 - 53.4 Santé, sécurité et bien-étre des salariés

403-10 Maladies professionnelles p.240-539 i de sociale

p.242 - 539 > Nombre d'employés touchés par un accident de travail sérieux

Universel
p.232-5371--> Des conditions de travail flexibles
A6 A16 Taux d'absentéisme global (%) p.240-539 financiers de sociale
p.242-53.9--> Santé et sécurité

Gestion et développement des compétences
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Déclaration d'utilisation

GRI L utllisé

Norme(s) sectorlelle(s) GRI applicable(s)

GRI3: Themes
pertinents 2021

INFORMATION

3-3 Gestion des thémes pertinents

Atos a établit le rapport

aux normes GRI pour la période du ler Janvier 2023 au 31 D

2023.

2021

EMPLACEMENT

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos

P.208 - 532 Acquisition et rétention des Talents

p.212-533 Gestion et développement des compétences

Omission Identifiée

p.240-539 i de sociale
p.317-5613 vec les de reporting sur le durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
p.321-5615-> détaillées relatives at liés aux Humaines
universel
p.212 - 533 Gestion et développement des compétences
p.213- 5332 Formation et développement de carriére
404-1Nombre moyen d'heures de formation par an par employé p.240-539 i iers de sociale

P.240 - 539 > Heures moyennes de formation par employé
p.313-55 ->Heures moyennes de formation par employé

GRI 404: Formation
et éducation 2016

04 e rrice & Mivea d

a
alatransition

Doctment FENTegItrement Onversel
p.212-533 Gestion et développement des compétences
p.240-539 tra-fi de

P.240-539 - de mise & niveau des
p.313-55 ->Programmes de mise & niveau des compétences des employés
P.321-5615-> détaillées relatives aux liés aux

sociale

Humaines

Gurité et protectiol

GRIS: Thémes
pertinents 2021

404-3
carriere

de revues de p etdévolutionde

Urverser
p. 212- 533 Gestion et développement des compétences
p.215-5333 --> Gestion de la performance

p.240-539 trafi de

P. 240 - 539 --> Evaluation de Iévolution de carriére

p. 313 - 5.5 --> Evaluation de I'évolution de carriére
p.321-5615-> relatives aux

sociale

détaillé liés aux

Humaines

données personnell

3-3 Gestion des themes pertinents

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques

p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos

p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité

p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos
P.263-5.45 Gestion éthique et fiable des données
p.308-5413 d i
p.317-5613 avecles de reporting sur le

Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

en matiére de

durable de la Global Reporting

GRI418:
Confidentialits des

418-1Plaiintes fondées relatives & atteinte dla confidenti

des données des clients et aux

clients 2018

pertes ées des clients

Pp. 263 - 545 Gestion éthique et fiable des données

P.265-5452 La protection des données personnelles dans un monde axé sur les données
p.308-5413 d i en matiére de

P.309 - 5413 > Confidentialité des données clients

p.314-55-> Confidentialité des données des clients

Etude sur la satisfaction clients etla capacité de delivery

Incidents surla sécurité des données

Unvarser
P.258 - 5.4.4 > Indicateurs clés de performance (KPI) liés ala sécurité et reporting
p.308-5413 d i

P.309 - 5413 --> Incidents sur la sécurité des données
p.314-55-
P.321- 5615 -->Informations détaillées relatives aux audits ISO 27001

en matiére de

Incidents sur la sécurité des données

.36 - 1. Profil du Groupe --> Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

P.176 - 513 Stratégie

‘Taux net de recommendation parles top clients

::"is'::“m;’ﬂ 3-3 Gestion des thémes pertinents p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes.
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité
p.180 - 5.L5 --> Matrice de matériiité dAtos
p.308-5413 d i en matiere de
p.317-56.3 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de Ia Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
Document dEnreglstrement Univarsal
Satisfaction globale des clients du Groupe & partir des enquétes stratégiques (sur une échelle | p. 308 - 5.4.13 --> Satisfaction globale des clients du Groupe & partir des enquétes stratégiques (sur une
de0al0) échelle de 0410)
GRI 2-29

Document d'Enregistrement Universel
p.308-5413-> Taux net de recommendation par les top 200 clients

Gouvemance dentreprise

Taux net de recommendation par tous les clients

P.308 - 5413 --> Taux net de recommendation par tous les clients

p.36- 1 Profil du Groupe > Gestion des risques
p.174-51Introduction au programme RSE d'Atos
p.174-511Vision

p.175-512 Gouvernance

p.176 - 513 Stratégie

GRI 3: Thémes 5 i

portinents20z1 |3 Geston des themes pertnents p.177 - 514 Approche et engagement d'Atos envers ses parties prenantes
p.179 - 515 Défis et matrice de matérialité
p.180 - 515 --> Matrice de matérialité d'Atos
p.308-5413 d i en matire de
p.317-5613 vec les de reporting sur le durable de la Global Reporting
Initiative (GR) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
Document dEnregistrement Universel

LFR149 Lesoles de Président et de Directeur Général P.308-5413->Les roles de Président et de Directeur Général

§ sontils séparés ? (O/N) sont-ils séparés ? (O /N)
GRIZ18 Taux de participation aux réunions de Conseil P.308 - 5413 ->Taux de participation aux réunions de Conseil
Universel

LFR.150 Nombi Conseild IConseilde p.308 - 5413 --> Nombre de membres du Conseil d’Administration / Conseil de Surveillance
Document dEnregistrement Universel

LFR150.1 Nombre c bres indép du Conseil P.308 - 5.413 --> Nombre de membres indé du Conseil d!
Document dEnregistrement Universel

GRI405-1 def d « P.308 - 5413 -- d les inst (Conseil
Document dEnregistrement Universel

cQu Nombre de représentants du personnel au sein du Conseil P.308 - 5413 --> Nombre de représentants du personnel au sein du Conseil
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Document d'Enregistrement Universel

Omission Identifiée

LFR162 Nombr i o é de celle du sigge social p. 308 - 5413 --> Nombre d'administrateurs de nationalité di ieg
Document d'Enregistrement Universel

LFR.197 Capital social dé lbres du Conseil df (%) P. 308 - 5413 --> Capital social détenu par les membres du Conseil d’Administration (%)
Document dEnregistrement Universel

G.Que Nombre de membres au sein du Comité Exécutif du Groupe: p.308 - 5413 -> Nombre de membres au sein du Comité Exécutif du Groupe

GRI 405-1_c16; SASB

Document d'Enregistrement Universel

TC-51-330a.3; Proportion de femmes au sein du Comité Exécutif du Groupe p.308 - 5.4.13 --> Proportion de femmes au sein du Comité Exécutif du Groupe
G.0605
[Recherche et innovation S
p.36- L Profil du Groupe --> Gestion des risques
p. 174 - 51 Introduction au programme RSE d'Atos
p. 174 -511Vision
p. 175 - 512 Gouvernance
p. 176 - 513 Stratégie
GRI2: Thémes )
perthentagopr |3 Gestion des themes pertnents p.177 - 514 Approche et engagement dfAtos envers ses parties prenantes
Pp. 179 - 515 Défis et matrice de matérialité
p.180 - 515 --> Matrice de matéridlité d'Atos
p.308-5413 i enmatiére de
p.317- 5613 Alignement avec les normes de reporting sur le développement durable de la Global Reporting
Initiative (GRI) et du Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
p.245-5421 Amé dela client
P.248 - 5.4.3 --> Ateliers dinnovation client (CIW)
A10_ct Nombre d'ateliers dinnovartion client organisés au cours de Iannée de référence p.308-5413 d i enmatiére de
P.308-54.13-> Initiatives s sel de produits
P.315-55-> Initiatives de produits
Document dEnregistrement Universel
_ A27_BNombre de b cou ée deré p.308 - 5.413 --> Nombre de brevets déli cours de Fannée de 1éfé
AI0: Initiatives
: Document dEnreglstrement Univarsel
I'::;;w A10_c21 Tinnovation d ! qué P.308 - 5413 --> Perception des clients sur Atos dans étes d
déreloppament da | 2U51aCton clent (note moyenne de1410) satisfaction client (note moyenne de 1 10)
produits

A0_c2.2 - Perception des clients sur linnovation Atos dans les enquétes de satisfaction client
(note moyenne de 12 10)

Document d'Enregistrement Universel
P.308-5413 > Perception des clients sur linnovation Atos dans les enquétes de satisfaction client (note
moyenne de 1210)

Al2 Partenaires commerciaux & ECosysteme.

Document dEnreglstrement Universel

p.308-5413 d i

P.308 - 5413 --> Partenaires commerciaux & Ecosystéme
p.314 - 55 Partenaires commerciaux & Ecosysteme

en matiére de

A12: Partenaires
commerciaux &

A12_A Nombre de start-up actives pendant a période de reporting

Document d'Enregistrement Universel
P.309-5413 > Al2_A Nombre de start-up actives pendant la période de reporting
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