Unsere Benefits

Firmenpension nach 6 Monaten (1,7% des Jahresbruttogehalts), nach 5 Jahren Firmenzugehérigkeit Anwartschaft
Privatnutzung des Handys/Smartphones & Mdoglichkeit eines Premium-Smartphones durch Zuzahlung

Gestltzter Mittagstisch (Nutzung der Siemens Kantine am Standort Wien)

Fenstertage und Tage von Weihnachten bis Neujahr frei, wenn Projektsituation es zuldsst, missen nicht
eingearbeitet werden (gultig fir Mitarbeiter mit All-in Vertragen)

Kostenlose E-Learnings fiir alle Mitarbeiter

Infrastruktur der Siemens City wie Bank, Marktstand, Putzerei, Betriebskindergarten kann genutzt werden
Kostenlose Parkplatze am Standort Wien

Mitarbeiterbeteiligung: Moglichkeit zur Teilnahme am beglinstigten Aktienprogramm

Atos Master Academy: Masterprogramm in Kooperation mit der Alpen Adria Universitat

Allgemeine Benefits

Wellbeing@Work Wellbeing@Work ist unser globales Benefit-Programm fiir Mitarbeiter.

Mitarbeiterevents (Onboardingday, Punsch)

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice je nach Art der Tatigkeit moglich

Kostenlose betriebsarztliche und betriebspsychologische Betreuung

Regelmalige und kostenlose Termine zur Versicherungs- und Vermogensberatung

Gesundheitsaktionen wie gratis Impfaktionen oder Vorsorgeuntersuchungen; Sport und Bewegungsprogramm,
geforderte Massage direkt im Haus

Friends 2 colleague

SPOT Awards Recognition: Anerkennung fuir/von Kolleginnen fir besondere Leistungen

Appreciation Day

Betriebsrat

Begiinstigte Einkaufsmoglichkeiten fiir Einzelhandel und Kulturangebote

Weihnachtsgutscheine

Kultur- und Sportverein; Nutzung Siemensbad

Zuschuss zur Jahresnetzkarte

div. weitere Sozialleistungen wie Zuschsse fiir private Sport- und Gesundheitsaktivitdten, Jubilaumsgeld,
Zuschuss zur Kinderbetreuung, Heiratsbeihilfe, etc.

Apothekenbestellungen (bis — 20 %)



https://hr.myatos.net/sites/Global-CEE-Austria/Lists/Topics/DispForm.aspx?ID=2646&isDgl=1
https://sp2013.myatos.net/organization/gbu/cee/at/br/wppages/Home.aspx

