Let’s share diversity

Poznajcie naszg DIVERSITY BRAND HERO:

Patrycja Warmuz

ktora pracuje jako iOS Developer i swojg po-
stawg udawadnia, ze kobiety - wbrew stere-
otypom dotyczgcym branzy IT— mogg pro-
gramowaC na rowni z kolegami z zespotu
i robi¢ kariere na technicznych stanowiskach.

Patrycja od dawna zwigzana jest z branzg IT, a o ponad 8 lat
rozwija te zainteresowania w naszej firmie. Programistka,
prelegentka na konferencjach, reprezentantka na targach
pracy - podobno w miescie kojarzona jest juz jako ,twarz”
Atos Chetnie dzieli sie swojg wiedzg - z innymi kobietami
i nie tylko. Na jej szkolenia przychodzg ttumy, a z ostatniego
webinarium z programowania dla kobiet skorzystato az 225
0sob! Jest Swietng nauczycielka, inspiracjg i prawdziwym
kolorowym ptakiem.

¢ Patrycja, czym sie zajmujesz w Atos i jak wygladata Twoja
Sciezka kariery? Jak dtugo zajmujesz sie programowaniem?

W Atos pracuje na stanowisku iOS developer i zajmuje sie gtownie
rozwojem i utrzymaniem aplikacji mobilnych dla réoznych sektorow
m.in. bankowosci. Mojg kariere w IT zaczetam jako tester automatyczny,
uzyskujgc w tym czasie certyfikaty ISTQB, REQB, ITIL i przez kilka
kolejnych lat zdobywatam swoje doswiadczenie w projektach
miedzynarodowych. Decyzja, aby zajac sie programowaniem zapadfa
po sukcesie w Art of Code Hackathon w 2015 roku, w ktorym moj
zespodl zajat drugie migjsce. Opracowana samodzielnie i stworzona od
podstaw aplikacja mobilna pozwolita nam sie cieszy¢ miejscem na po-
dium, @ mi pokazata kierunek mojego dalszego rozwoju - jako iOS de-
veloper.

Poczatki nie byty fatwe, bo nauka programowania wymaga Sys-
tematycznosci i ciggtego rozwoju. Jednak moja determinacja, chec
rozwoju i poznawanie nowych technologii, zapat i entuzjazm zaprowa-
dzity mnie tam, gdzie chciatam. Stale podnosze swoje kwalifikacje
w obszarach: Swift, OOP, DDD oraz DDT. Po tych 4 latach na sta-
nowisku i0S developera uwazam, ze kolejne lata nauki i rozwoju beda
rownie ciekawe i interesujgce jak te, ktdre juz za mna.

¢ W IT nadal dominujg mezczyzni. W Atos jesteSmy na dobrej
drodze do réwnowagi, bo zatrudniamy prawie 40% kobiet.
Opowiedz jednak, jak to jest by¢ kobietg w tej branzy.

Kobiet w IT z roku na rok przybywa. Ten trend sie utrzymuije i jest to
bardzo budujace, ze coraz wiecej kobiet odnajduje tu swoje migjsce.
Atmosfera w pracy jest bardzo wazna, bo spedzamy w nigj wiekszosc
SWOjego zyCia, a ja moge sie tylko cieszyc z tego, jak dobre relacje pa-
nujg w moim zespole iOS dev. Chetnie dzielimy sie wiedza, wspieramy
przy rozwigzywaniu problemow, a jak jest taka mozliwose, to
wyjezdzamy na wspolne miedzynarodowe konKobiet w IT z roku na
rok przybywa. Ten trend sie utrzymuje i jest to bardzo budujgce, ze
coraz wiecej kobiet odnajduje tu swoje miejsce. Atmosfera w pracy jest
bardzo wazna, bo spedzamy w niej wiekszos¢ swojego zycia, a ja moge
sie tylko cieszy¢ z tego, jak dobre relacje panujg w moim zespole i0S
dev. Chetnie dzielimy sie wiedza, wspieramy przy rozwigzywaniu pro-
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blemow, a jak jest taka mozliwos¢, to wyjezdzamy na wspolne
miedzynarodowe konferencje czy meetupy. Kobiety w IT bardzo moc-
no dziatajg tez poza strukturami firm, zakfadajgc grupy spotecznosciowe
na Facebooku czy fundacje, takg jak Geek Girls Carrots, ktéra zrzesza
pasjonatki IT z catego $wiata. Wspieranie takich inicjatyw jak Carrotki
pozwala mi dzieli¢ sie mojg wiedzg z innymi kobietami i pokazac, ze
wszystko jest mozliwe - jesli tylko ma sie plan i pomyst na swojg kariere
w IT, jest sie zdeterminowanym i chetnym do nauki oraz pokonywania
wyzwan. Chetnie tez angazuije sie jako prelegentka w rozne konferencje
np. Talk&Tech 2018 ACM Celebration of Woman in Tech czy Women
Techmakers Wroctaw 2018. Ostatnio rowniez poprowadzitam webinar
z programowania dla kobiet, ktore chciatyby po urlopie macierzynskim
wrocic na rynek pracy z nowym zawodem.

¢ Czym jest dla Ciebie wartos¢ Diversity (Réznorodnos$c¢)? Czy
wedtug Ciebie jest to wazna wartosc?

Diversity to przede wszystkim pozytywny stan umystu i ducha. Osoby
charakteryzujgce sie tg wartoscig to kolorowe ptaki, ktore inspirujg in-
nych, odkrywajg nowe mozliwosci i pokazujg, ze Swiat nie zawsze jest
tylko czarny i biaty. Warto czasami na rzeczy codzienne spojrzec z innej
perspektywy, aby nabrac dystansu do problemow, ktore paradoksalnie
mogg wowczas okazac sie nawet wielkg szansg. Dla mnie osobiscie jest
to bardzo wazna wartosc, ktorg lubie rozwijac i pielegnowac w sobie.
Daje mi poczucie sensu i wewnetrznego spetnienia.
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