Let’s share respect

Poznajcie naszego RESPECT BRAND HERO:

Krzysztof Sobczak

ktory jest Service Delivery Managerem
oraz reprezentuje pracownikow.

Wiele 0s6b z bydgoskiego biura moze kojarzy¢ Krzysztofa
(Krisa), ktory od wielu lat pracuje w Atos i angazuje sie
w rozne inicjatywy, a dla innych moze by¢ on cichym boha-
terem, dziafajgcym w kuluarach, dlatego dzi$ chcielibysmy
przyblizy¢ jego historie: jak dba o interesy pracownikow
w roli naszego Reprezentanta w Europejskiej Radzie Pra-
cowniczej i Atos PGS oraz jak pomaga innym.

¥ (Czym sie zajmujesz w Atos i jak wyglgdata Twoja Sciezka
kariery?

Moja Atosowa Sciezka zaczefa sie 12 lat temu. Pierwszym pro-
jektem byt DCCS, w dzisiejszej nomenklaturze byto to cos pom-
iedzy NOC a EOC. Praca byta ciezka i wymagajgca, zmianowa,
ale jestem przekonany, ze kolezanki i koledzy z tamtego okresu
rownie dobrze jak ja wspominajg ten czas.

Od 2010 przez 8 lat zwigzany bytem z NDCS-em (wtedy jeszcze
NSS). Miatem szczescie trafi¢ do zespotu BOS, gdzie przeszlismy
szkote zycia i samodzielnosci  Wiele osob z tamtego zespotu
petni dzis managerskie role w naszej firmie. W BOS zajmowatem
sie obszarem quality i security oraz szeroko pojetym rapor-
towaniem - poczatkowo dla Holandii, pdzniej takze szerzej dla
catego toweru - a nastepnie objgtem role Team Leadera, pozniej
zostatem TSM dla Local IT, a od 2014 Service Delivery Manager-
em Local IT.

Dwa lata temu zmienitem funkcje i obecnie pracuje w BDS-ie
jako globalny Service Delivery Manager dla Security Dash-
boardu.

¥ Czy mogtbys opowiedzie¢ o swoich dodatkowych
rolach w naszej firmie? Dlaczego nazywajg Cie obroncg

praw?
Prywatnie zawsze chciatem pomagac¢ innym, dlatego
skonczytem  prawo. Jestem radcg prawnym, czynnie

zZaangazowanym w pomoc prawng pro bono. Podobne
dziatania postanowitem prowadzi¢ w Atos, angazujac sie w re-
prezentacje pracownikow, zarowno na szczeblu lokalnym, jak
i europejskim. Poza wiec formalnym przypisaniem i obowigzka-
mi SDM-a, mam zaszczyt petni¢ funkcje lokalnego przed-
stawiciela pracownikow dla Atos PGS oraz reprezentanta w Eu-
ropejskiej Radzie Pracowniczej (Societas European Council.
Jako wybrany w gtosowaniu przedstawiciel pracownikow jest-
em zaangazowany we wszystkie kluczowe decyzje dotyczace
interesu pracownikow spotki Atos PGS (np. zmiany regulaminu
pracy).

Aby pomagac najbardziej potrzebujgcym, chetnie tez angazuje

Respect

Jestesmy uczciwi, etyczni,
sprawiedliwi. Szanujemy rozne
punkty widzenia. Jestesmy
Zaangazowani i odpowiedzialni.
Transparentni, bo tylko

w ten sposob mozemy tworzyc
godne zaufania relacje.

sie w rozne akcje dobroczynne. Miatem przyjemnosc wspotor-
ganizowac bieg charytatywny ,Badz jak rak, biegnij wspak’,
a takze trzykrotnie zorganizowatem wyjazd druzyny Atosowej na
bieg "Wings For Life" Polecam wszystkim takg podwojnie
pozyteczng aktywnosc sportowg
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¥ Czym jest dla Ciebie wartos¢ Respect? Czy wedtug Ciebie
jest to ona wazna?

Szacunek to dla mnie mozliwos¢ spojrzenia w lustro i w oczy
wszystkich osob, z ktorymi sie wspotpracuje. To jest darzenie
takim samym powazaniem i traktowaniem  personelu
sprzatajgcego, kolegi siedzgcego przy biurku obok, jak i szefa
wszystkich szefow. To wazne, aby w dzisiejszym pedzgcym
swiecie, KPl-ach, targetach i deadlinach mie¢ czas, aby byc
cztowiekiem, wesprzec kolezanke/kolege radg i pomoca, takze
W ZyCiu prywatnym.
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(5) Marek: All 4 one, one 4 all

(2) Jerzy: #employeeAdvocate
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