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PROJET DE TRANSFORMATION EN SOCIETE EUROPEENNE

Le présent projet a été établi par le Conseil diagstration d’Atos SA dans le cadre du
projet de transformation de cette société en «E&dcEuropéenne » (ci-aprés « SE »),
conformément aux dispositions de la Section 5 dreTl du Reglement (CE) n°2157/2001
du Conseil du 8 octobre 2001 relatif au statut de sbciété européenne (ci-aprés
le «Reglement SE») et de I'article L. 225-245-1 alinéa 2 du Codecommerce.

Il a pour objet d'expliquer et de justifier les asfs économiques et juridiques de la
transformation ainsi que d’indiquer les conséquere la situation des actionnaires des
salariés de I'adoption par Atos SA de la forme #8e S

l. DESCRIPTION DU PROJET DE TRANSFORMATION

1. Identité et caractéristiques de la société objet da transformation
i. Forme —siege social

Atos SA (ci-apres Atos» ou la <«Société») est une societé anonyme a conseil
d’administration de droit francais. Son siege dosgasitue River Ouest, 80 Quai Voltaire —
95870 Bezons.

ii. Lieu d'immatriculation - droit applicable

Atos est immatriculée au Registre du Commerce etSieiétés de Pontoise sous le numéro
323 623 603 et est régie par les dispositions |Egies et réglementaires en vigueur en
France, ainsi que par ses statuts.

iii. Activité
Atos est une société internationale des servickgnimatiques avec un chiffre d’affaires
annuel de 8,5 milliards d’euros (pro forma 2011Y41000 collaborateurs, qui fournit a ses
clients dans le monde entier des services tramsexis de haute technologie, des solutions
de conseil et de services technologiques, d’intégrale systemes et d’infogérance. Atos est
présent dans 48 pays. Grace a son expertise tegaoe et sa connaissance industrielle,
Atos sert ses clients dans les secteurs suivanidustrie, Distribution & Services, Public,

Santé & Transport, Services Financiers, Télécomdiddé & Technologie, Energie &
Services Publics.

Atos délivre les technologies qui accélerent leetliypement de ses clients et les aide a
adapter leur modele de croissance a leur nouvetcemement économique. Atos est par
ailleurs le partenaire informatiqgue mondial desxJelympiques.

iv. Durée

La durée de la Société expirera, sauf le cas deldison anticipée ou de prorogation décidée
par I'Assemblée Générale extraordinaire des actives, le 2 mars 2081.



v. Place de cotation — capital

Le capital social d’Atos est divisé en 83.747.5@0ioms de 1 euro de valeur nominale
chacune, entierement libérées.

Ses actions sont admises aux négociations surrehédlYSE Euronext Paris.

2. Motifs de la transformation

A la suite de l'acquisition de SIS, filiale du gpmuSiemens, 1e®1 Juillet 2011, Atos est
devenue une société de services informatiquesreadeurope.

Le nouveau périmetre de la société s’est enrichia eété renforcé par de nouvelles
implantations européennes et particulierement denfdgne, dans les pays d’Europe du
nord, d’Europe de l'est et d’Europe centrale, aggalement la présence de Siemens qui est
devenue dans le méme temps, le premier actionnaiestriel de référence d’Atos, son
premier partenaire et son premier client. Atosiséatnviron 85% de son chiffre d’affaires, et
concentre environ 75% de ses effectifs en Europe; ane répartition équi-répartie tant de
son chiffre d'affaires que de ses effectifs, daes principales géographies européennes
(Allemagne, France, Royaume-Uni, Pays-Bas, Espadndriche et Europe centrale,
Scandinavie,.). Par ailleurs, 85% de ses clients sont des grgralgpes ou gouvernements
européens.

C’est la raison pour laquelle, le Conseil d’adntiiaison de la société a mené une réflexion
afin de traduire cette dimension européenne reé&rant vis-a-vis de ses salariés que de ses
clients, dans la forme juridigue de la sociétéedt ainsi proposé de faire évoluer le statut
d’Atos d’'une société anonyme vers une Société Eeope, telle que voulue par le
|égislateur pour accompagner précisément ce typéalgé ou d’évolution.

Cette forme sociale présente l'avantage de bépéfitiun socle formé par un dispositif
homogeéne et reconnu au sein de I'Union européenne.

La société pourra ainsi bénéficier d’'un statutdiguie reconnu dans la majorité des pays dans
lesquels elle est présente, en cohérence avecusellgoréalité économique, tant en ce qui
concerne ses salariés que ses clients.

3. Conditions de la transformation

En vertu des dispositions du Reglement SE, une&anonyme, constituée selon le droit
d'un Etat membre et ayant son siege statutair@metasiministration centrale dans I'Union
Européenne, peut se transformer en SE :

* sielle a depuis au moins deux ans une sociédefitelevant du droit d’un autre
état membre ; et

* si son capital souscrit s’éleve au moins a 1206000

Ces conditions sont remplies puisque Atos, soertiyme constituée selon le droit francais
et ayant son siége social et son administratiotralenen France, (i) a un capital social de
83.747.500 £ et (ii) détient depuis plus de deux @nsieurs filiales situées au sein de pays
de I'Union Européenne, dont Atos Information Tedbogy GmbH en Allemagne et Atos IT
Services UK Limited au Royaume-Uni.



4. Régime juridique de la transformation

La transformation objet des présentes est regidiphes dispositions du Réglement SE (et
notamment les articles 284 et 37 relatifs a la titti®n d’une société anonyme par voie de
transformation) ; (ii) les articles L.225-245-1 Bt 229-20 a R. 229-22 du Code de
commerce et (iii) les dispositions de la Directnf2001/86/CE du Conseil du 8 octobre 2001
complétant le statut de la société européenne peuqui concerne limplication des
travailleurs (ci-apres la Rirective SE ») ainsi que les dispositions nationales frangadee
transposition de la Directive SE telles que prévaesarticles L. 2351-1 et suivants du Code
du travail.

. CONSEQUENCES DU PROJET DE TRANSFORMATION

1. Conséquences juridiques de la transformation
i. Dénomination sociale aprés transformation

Apres la réalisation définitive de la transformatita Société aura pour dénomination sociale
« Atos SE ».

ii. Siege statutaire et administration centrale d’/A8&s

Le siége social et 'administration centrale d’AfES seront situés en France, River Ouest, 80
Quai Voltaire — 95870 Bezons.

iii. Statuts (projet en annexe)

Un projet des statuts qui régiront Atos SE postéement a la réalisation définitive de la

transformation, sous réserve de leur approbatior’ Assemblée Générale extraordinaire de
la Société, est annexé au présent projet de tmanafmn. Ces statuts tiennent également
compte des modifications qui seront proposées auormaires lors de la prochaine

Assemblée Générale Extraordinaire.

Les stipulations de ces statuts sont conformes dagpositions du Reglement SE et aux
dispositions de droit frangais applicables.

Atos SE conservera une structure moniste, conforenérux dispositions des articles 38 b)
et 43 a 45 du Réglement SE et continuera doncedd&tié d’'un conseil d’administration.

iv. Personne morale et actions Atos SE

En vertu de l'article 3782 du Reéglement SE, la gfaimmation ne donnera lieu ni a la
dissolution de Atos, ni a la création d’'une persommorale nouvelle. Aprés la réalisation
définitive de I'opération de transformation et anger de son immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés de Pontoise en tarBuka Société poursuivra simplement
son activité sous la forme d’une société européenne

Le nombre d’actions émises par Atos et leur vafeuminale ne seront pas modifiés du seul
fait de la transformation. Celles-ci resteront agbmiaux négociations sur le marché NYSE
Euronext Paris.



v. Structure de la SE

Le Reglement SE prévoit des regles en nombre neisttencernant le fonctionnement de la
SE en renvoyant aux dispositions de la |égislatiationale en la matiére. Le fonctionnement
d’Atos sera donc principalement régi par les digmos du Code de commerce applicables a
la direction et a I'administration des sociétés rymaoes, a I'exception de certaines regles
edictées par le Reglement SE, notamment I'obligatiour le Conseil d’Administration de se
réunir au moins tous les trois mois.

L’ensemble des regles prévues par le Reglement ifBEe@ insérées dans le projet de
nouveaux statuts annexé au présent projet.

Ainsi, Atos conservera ses organes actuels de tso@@onyme, conformément aux
dispositions du Reglement SE, a savoir :

. une Assemblée Générale des actionnaires

Les regles de calcul de la majorité de I'’Assemi@éeérale des actionnaires seront modifiées
conformément aux dispositions applicables aux Sik.eHet, alors que dans la société
anonyme, l'abstention ou un bulletin blanc équimtla un votre contre la résolution en
Assemblée Générale, ordinaire ou extraordinairealeul de la majorité pour I'adoption des
résolutions lors de I'Assemblée Geénérale de la SfHestue en fonction des «voix
exprimées », qui ne comprennent pas celles attaché® actions pour lesquelles un
actionnaire n’a pas pris part au vote ou s’esteatosbu a voté blanc ou nul.

e un systeme moniste a conseil d’administration

A la suite de la réalisation définitive de la trfamsation, les membres du Conseil

d’administration d’Atos SE seront les mémes quexaBAtos SA. Des lors, les mandats en

cours se poursuivront dans les mémes conditiopswgtla méme durée restant a courir que
préalablement a la réalisation définitive de lasfarmation.

En tant que de besoin, 'Assemblée Générale degnacires constatera et confirmera la
poursuite des mandats en cours dans la SE.

vi. Commissaire aux comptes d'Atos SE

A la suite de la réalisation définitive de la trfmmsation, les Commissaires aux comptes
d’Atos SE seront les mémes que ceux d’Atos SA. Iés, les mandats en cours se
poursuivront dans les mémes conditions et pour &men durée restant a courir que
préalablement a la réalisation définitive de lasfarmation.

En tant que de besoin, I'Assemblée Générale desnacires constatera et confirmera la
poursuite des mandats en cours dans la SE.

2. Conséquences pour les actionnaires

La transformation n’affectera pas les droits desoanaires de la Société qui deviendront
automatiquement actionnaires d’Atos SE sans quiaiagtion de leur part ne soit requise.
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Ainsi, I'engagement financier de chaque actionnaieeneurera limité a celui qu’il avait
souscrit antérieurement a la transformation dedeié®é. La transformation n’affectera pas
non plus la quote-part de chaque actionnaire demndrbits de vote de la Société.

La transformation n’aura, en soi, aucun impact lauvaleur des titres Atos. Le nombre
d’actions émises par la Société ne sera pas matlifféit de cette opération.



La transformation en Société Européenne entraineranforcement des droits politiques des
actionnaires, l'article 5581 du Réglement SE reassant notamment la faculté & un ou
plusieurs actionnaires disposant ensemble d’au srdfo du capital souscrit de la société de
demander la convocation d’'une Assemblée Générdie fetation de I'ordre du jour, cette
disposition n’ayant pas d’équivalent.

La transformation en SE devra étre approuvée pasémblée Générale Extraordinaire de
Atos.

A I'égard des obligataires, et en vertu de I'agitl 225-244 du Code de commerce, le projet
de transformation devra étre soumis a I'approbatier’Assemblée Générale des porteurs
d’obligations.

3. Conséquences du projet pour les créanciers

La transformation n’entrainera en soi aucune meatifon des droits des créanciers de la
Société. Les créanciers antérieurs a la transfasmabnserveront tous leurs droits a I'égard
de la Société post-réalisation de la transformati@s créanciers conserveront également le
bénéfice des slretés qui leur ont été consentiemtala réalisation définitive de la
transformation (sauf clause contraire de I'actestitutif de ces sdretés).

4. Conséquences du projet pour les salariés — Informiains sur les
procédures relatives a I'implication des salariés

La procédure de négociation avec les représerdastsalariés des sociétés concernées par la
création d’'une société européenne est précisétamhrective n° 2001/86/CE du 8 octobre
2001 qui a été transposée aux articles L. 2351-:12853-32 du Code du travail. Outre une
information des représentants des salariés, Aot ces derniers comme le prévoit la loi,

a constituer un groupe spécial de négociation (N @SLe GSN a pour finalité de mettre en
place une procédure de négociation en vue de laluian d'un accord écrit avec les
représentants des salariés sur les modalités ddatiph des salariés dans la Société
Européenne.

Les membres du GSN seront désignés suivant deslitdediixées pour chacun des pays
concernés. Ce groupe sera l'interlocuteur de laction dans le cadre des négociations. I
sera doté de la personnalité juridique.

Les membres du GSN seront invités a se réunirgsadirigeants d’Atos et pourront se faire
assister par des experts. Les négociations poussopbursuivre pendant six mois a compter
de la constitution du GSN. Elles pourront étre gngkes, d’'un commun accord des parties
sans que la durée maximum des négociations nespexsgder un an.

Toutefois le GSN pourra, conformément a l'article2B52-13, décider de ne pas entamer les
négociations ou de clore des négociations dejarergs et d’appliquer la réglementation
relative a I'information et a la consultation ddes Etats membres ou la SE emploie des
salariés.

Une telle décision devra étre prise a la majoréé deux tiers des membres du GSN issus
d’au moins deux Etats membres et a la conditioflgréprésentent au moins les deux tiers
des salariés des sociétés participantes, dee§iletlétablissements concernés.



Ainsi, les négociations du GSN sur l'implicationsdsalariés dans la Société Européenne
pourront aboutir aux situations suivantes :

(). conclusion d’'un accord ad hoc, qui déterminereaolastitution et les modalités de
implication des salariés dans la Société Européen

(ii). décision, prise a une majorité renforcée, de ne ggaamer ou de clore les
négociations déja entamées et d'appliquer la régheation applicable a

I'information et a la consultation dans les Etatenmbres ol la Société
Européenne emploie des salariés ;

(ii). absence d’accord, auquel cas les dispositionsdialves prévues par la Directive
SE et les articles L. 2353-1 et suivants du Coddraiail s’appliqueront pour
organiser I'implication des salariés dans la SE.

Il est d’ores et déja établi qu’aucune modificatr@nsera apportée aux contrats de travail des
salariés des filiales d’Atos SA en raison de lagfarmation de la Société en Société
Européenne. Ainsi leurs contrats de travail se guguront selon les mémes termes et dans
les mémes conditions qu’antérieurement a la réadisaéfinitive de la transformation.

5. Aspects fiscaux de la transformation

La transformation d'Atos SA en Atos SE ne devrattaner aucun impact fiscal spécifique
en matiéere d'impét sur les bénéfices des lorslguiel conduit ni a la création d'une personne
morale nouvelle ni au changement de régime fiseallad société (Atos SE devant étre
assimilée fiscalement a une société anonyme), niramsfert du siége de la société a
I'étranger.

En matiére de droits d'enregistrement, I'opératievra étre enregistrée dans les 30 jours de
sa realisation ; des lors qu'elle n'est pas cor&déomme une constitution de sociéte, cette
opération n'entraine pas l'exigibilité d’'un quelgoe droit d’apport mais sera soumise au
seul droit fixe des actes innommeés prévu par tEt680 du Code Général des Impdts (soit
125 EUR actuellement).

Ill. PROCEDURE

1. Commissaires a la transformation

En vertu des articles 3786 du Réglement SE et b:225-1 du Code de commerce, un ou
plusieurs Commissaires a la transformation serésigdés par le Président du Tribunal de
Commerce de Pontoise statuant sur requéte.
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Conformément a larticle R.229-21 du Code de conomeles Commissaires a la
transformation seront choisis parmi les commissaagx comptes inscrits sur la liste prévue
a l'article L. 822-1 du Code de commerce ou paresi éxperts inscrits sur une des listes
établies par les cours et tribunaux.

Les Commissaires a la transformation auront powsion d’établir un rapport destiné aux
actionnaires attestant, conformément aux dispositite I'article 3786 du Reglement SE, que
la Société dispose d’actifs nets au moins équivslan capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.



2. Avantages particuliers
Les membres du Conseil d’administration ainsi geee Commissaires aux comptes de la
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Société n'auront droit a aucun avantage particulans le cadre de Il'opération de
transformation de Atos en SE.

Les Commissaires a la transformation seront rénésndgrar la Société a lissue de
I'accomplissement de leur mission.

3. Enregistrement et publicité du projet de transformaion

Le projet de transformation sera déposé au greff@ribunal de Commerce de Pontoise,
greffe dans le ressort duquel Atos est immatriukiefera I'objet d’'une publicité par
l'insertion d’'un avis dans un journal d’annoncegalés ainsi qu’au Bulletin des Annonces
Légales Obligatoires (BALO), et ceci au moins unisnavant la date de réunion de la
premiere assemblée appelée a statuer sur I'opéddidransformation.

4. Approbation du projet de transformation et des statits d’Atos SE

En vertu de larticle 3787 du Réglement SE et amtitle L. 225-245-1 du Code de
commerce, '’Assemblée Générale Extraordinaire désrmaires de la Société se prononcera
sur le projet de transformation et les statuts des/SE aux conditions de quorum et de
majorité requises pour la modification des statlgs sociétés anonymes conformément aux
dispositions de I'article L. 225-96 du Code de caanee.

En outre, en vertu de larticle L. 225-244-1 du €ode commerce, les assemblées
d’obligataires statuant a la majorité des deuxstiées voix dont disposeront les porteurs
présents ou représentés, se prononceront surjét geotransformation.

5. Date d’'effet de la transformation

La transformation en SE prendra effet a compteriatriculation d’Atos en tant que Société
Européenne au registre du commerce et des sodBaformément a l'article 1282 du
Réglement SE, I'immatriculation de la Société Eéeme ne peut intervenir que lorsque la
procédure relative a l'implication des salariésagom étre menée a bien. A cet effet, comme
décrit ci-apres, le GSN, composé des représentimstsalaries d’Atos, de ses filiales et de
ses établissements européens sera institué déespagmble afin de commencer les
discussions, pour une durée de six mois, sauf pgakion de ce délai d’'un commun accord,
dans la limite d’'un an.

A lissue des discussions avec le GSN, trois sitnatpeuvent se présenter :
» conclusion d’'un accord relatif aux modalités dmpiication des salariés ;
e décision par le GSN de ne pas entamer les négmtsatbu de clore celles-ci, et

d'appliquer la réglementation relative a l'inforioatet a la consultation dans les Etats
membres ou Atos emploie des salariés ;



e échec des négociations et application dessgositions de référence fixées par le
Réglement Européen, a savoir la création d’'un aoohét la société européenne, régi par
les articles L. 2353-1 et suivants du Code de ikava

La transformation en Société Européenne et son trioukation au registre du commerce et
des sociétés interviendront ainsi a I'issue desudisions avec le GSN.

Fait a Bezons,
Le 16 avril 2012,

Le Conseil d’Administration

Annexe : Projet de statuts d’Atos SE, tenant congee modifications proposées a
I’Assemblée Générale Extraordinaire 2012



Annexe : Projet de statuts d’Atos SE, tenant comptdes modifications proposées a
I’Assemblée Générale Extraordinaire 2012

ATOS
Société Européenne
Capital de 83 747 500 €
Siege social : River Ouest, 80 Quai Voltaire — 9586 BEZONS
323 623 603 R.C.S. Pontoise

* % * % %

STATUTS

Ajourau [ ]

Article 1¢" - FORME

La Société, initialement constituée sous forme ol@ése anonyme, a été transformée en
société européenne (Societas Europaea ou « SE»>gépamion de I'’Assemblée Générale
extraordinaire du 30 mai 2012. Elle est régie pss tispositions communautaires et
nationales en vigueur ainsi que les présents statut

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet en France et tous autngs:pa

- le traitement de l'information, I'ingénierie de #me, les études, le conseil et
I'assistance, plus particulierement dans les doesaiimanciers et bancaires ;

- la recherche, les études, la réalisation et laevel® produits ou services qui
participent a la promotion ou au développementagdmatisation et la diffusion
de linformation en particulier : la conceptionagiplication et la mise en place de
logiciels, de systemes informatiques téléematiquésieeautiques ;

- elle pourra en outre faire toute exploitation, @t elle-méme, soit par tous autres
modes, sans aucune exception, créer toute sofaé® tous apports a des sociétés
existantes, fusionner ou s’allier avec elles, sotescacheter ou revendre tous titres
et droits sociaux, prendre toutes commanditesiret taus préts, crédits et avances ;

- et généralement toutes opérations industriellesooumerciales, civiles, financiéres,
mobilieres ou immobilieres se rattachant directanmenindirectement aux objets
ci-dessus.

Article 3 - DENOMINATION

La Société a pour dénomination : « Atos SE ». Dans les actes et autres documents
émanant de la Sociéte, la dénomination sociale mp@&@edée ou suivie des mots « société
européenne » ou de I'abréviation « SE » et de Héradion du montant du capital social.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : River Ouest, 80 Quaitafod — 95870 BEZONS.
Il pourra étre transféré dans les conditions deidle L. 225-36 du Code de commerce.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a condptaon immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de dissoluti de prorogation prévus aux présents
statuts.

Article 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de quatrgrtvirois millions sept cent quarante-sept
mille cinq cents euros (€ 83.747.500) divisé entrguangt-trois millions sept cent quarante-
sept mille cing cents (83.747.500) actions d’'unkewmanominale de un (1) euro chacune,
entierement libérées.

Article 7 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre réduit ou augmenté déeisions de l'assemblée générale
extraordinaire dans les conditions fixées par laetdes reglements. L'assemblée générale
extraordinaire peut cependant déléguer au con&adindnistration, selon toutes modalités

autorisées par la loi et les reglements, les posvacessaires a I'effet de décider ou réaliser
une augmentation du capital ou toute autre émisigovaleurs mobilieres.

Article 8 - LIBERATION DES ACTIONS

En cas d’augmentation de capital, les actions siescont obligatoirement libérées lors de
la souscription, selon la décision de l'assembléaégale extraordinaire ou du conseil
d’administration agissant sur délégation de I'agdémgénérale extraordinaire, d’un quart au
moins de leur valeur nominale et, en cas d’émisaigt prime d’émission, du montant total
de celle-ci. La libération du surplus doit interireen une ou plusieurs fois, sur décision du
conseil d’administration, dans le délai de cinqg ansompter du jour ou 'augmentation de
capital est devenue définitive. Le montant desoastia souscrire est payable, soit au siége
social, soit en tout autre endroit indiqué a cidtef

Tout appel de fonds est porté a la connaissancadat@snaires quinze jours avant la date
fixée pour le versement par un avis inséré darjswmal d’annonces Iégales du lieu du siege
social ou par lettre recommandée avec demandesdiaviéception individuelle.

A défaut par I'actionnaire de se libérer aux épadueces par le conseil d’administration, les

sommes exigibles sur le montant des actions seesgar lui portent intérét de plein droit en

faveur de la Société au taux d’intérét 1égal a demge I'expiration du mois qui suit la date

de son exigibilité, sans qu’il soit besoin d'unem@dmde en justice, et sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercetred’actionnaire défaillant et des mesures
d’exécution forcées prévues par la loi.
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Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions entierement libérées sont nominativesuoporteur, au choix de I'actionnaire.

bY

Elles donnent lieu a une inscription en compteviaidiel dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions législatatagglementaires applicables.

La Société est en droit de demander, a tout mornentre rémunération a sa charge, dans les
conditions et selon les modalités prévues par iggoditions |égales et réglementaires, au
dépositaire central qui assure la tenue du compiisséon de ses titres, lidentité des
détenteurs de titres conférant immédiatement oerrae le droit de vote dans ses propres
assemblées d’actionnaires, ainsi que la quantititrds détenus par chacun d’eux et, le cas
échéant, les restrictions dont les titres peuveatféappés.

Article 10 - OBLIGATION DE DECLARATION DE FRANCHISS EMENT_ DE
SEUILS

Outre les seuils prévus par les dispositions latigs et réglementaires applicables, toute
personne physique ou morale qui, agissant seuldeatoncert, vient a détenir, directement
ou indirectement, un nombre d’actions représentaatproportion du capital ou des droits de
vote supérieure ou égale a deux pour cent, pwsitantultiple d’'un pour cent, doit informer
la Société du nombre total d’actions, de droitsate ou de titres donnant acces au capital ou
de droits de vote de la Société gu’elle possedeleftee recommandée avec demande d’avis
de réception adressée au siege social, dans undgetanq jours de bourse a compter du
franchissement du ou des dit(s) seuil(s) de pp#ton.

A la demande, consignée dans le procés-verbaladsdinblée générale, d’un ou plusieurs
actionnaires détenant 5 % au moins du capital cuddeits de vote de la Société, le non-
respect de cette obligation d’'information est sancté, pour les actions excédant la fraction
qui aurait di étre déclarée, par la privation chitdie vote pour toute assemblée générale qui
se tiendrait jusqu’a I'expiration d’un délai de deans suivant la date de régularisation de la
déclaration.

La méme obligation d’information s’'impose, dans nfeme délai et selon les mémes
modalités, a chaque fois que la fraction du capitalal ou des droits de vote possédée par un
actionnaire devient inférieure a I'un des seuilsitimnés ci-dessus.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACT_IONS

Chaque action donne droit a une part égale dansélesfices et dans la propriété de l'actif
social.

Les actionnaires ne sont pas engagés au-dela diambaominal qu’ils possédent.

La propriété d’'une action emporte de plein droihegion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales de la Société.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de détenir plusieactions pour exercer un droit
guelconque, en cas d’échange, de regroupement aftrilolition d’actions, ou en cas
d’augmentation ou de réduction de capital, de fusin autres opérations sociales, les
propriétaires d’actions isolées ou en nombre iatéria celui requis ne peuvent exercer ces
droits qu’a la condition de faire leur affaire pmraelle du groupement et éventuellement de
'achat ou de la vente des actions ou des drodriiution nécessaires.

Les actions étant indivisibles a I'égard de la 8tgicelle-ci ne reconnait qu’un propriétaire
pour chaque action. Les copropriétaires indivig $emus de se faire représenter aupres de la
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Société par une seule personne. Le droit de vedeldt a I'action appartient a 'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et aropépaire dans les assemblées générales
extraordinaires.

Article 12 - CESSION DES ACTIONS

La transmission des actions est libre et s’operevgament de compte a compte dans les
conditions prévues par la loi et les reglements.

Article 13 - CONSEIL D’ADMINISTRATION - COMPOSITION

La Société est administrée par un conseil d’adrmatisn de trois (3) membres au moins et
douze (12) membres au plus, nommeés par I'assergbl&erale ordinaire des actionnaires.

Une personne morale peut étre désignée administratais elle doit, dans les conditions
prévues par la loi, désigner une personne physigueera son représentant permanent au
sein du conseil d’administration.

Article 14 - RENOUVELLEMENT ECHELONNE DES MANDATS E T DUREE DES
FONCTIONS DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration se renouvellera anenedint par roulement, de facon telle que ce
roulement porte sur le tiers des membres du codseiministration (chiffre arrondi a l'unité
supérieure ou inférieure, si le nombre d'administies n'est pas un multiple de 3).

La durée des fonctions des administrateurs ser&raie (3) années. Les fonctions d’un
administrateur prendront fin a lissue de la réande 'assemblée générale ordinaire des
actionnaires ayant statué sur les comptes de teeeecoulé et tenue dans I'année au cours
de laquelle expire le mandat dudit administrateur.

Par exception, I'assemblée générale peut, pouise em place de ce roulement, désigner un
administrateur pour une durée de un an ou deuxaimsgde permettre un renouvellement
échelonné des mandats d’administrateurs. Les fomctde I'administrateur ainsi nommé
pour une durée de un an ou deux ans, prendrori fissue de la réunion de I'assemblée
générale ordinaire des actionnaires ayant statukeswomptes de I'exercice écoulé et tenue
dans I'année au cours de laquelle expire le mashatdit administrateur.

En cas de nomination d'un nouvel administrateudeimors des dates de renouvellement
prévues par le présent paragraphe, les réglesssitdaelatives a la mise en ceuvre et au
maintien du roulement seront applicables.

Le nombre des membres du conseil d’administrati@nadépassé I'age de 70 ans, ne peut
étre supérieur au tiers des membres en fonctiorsque ce nombre est dépasse, le membre le
plus agé est réputé démissionnaire d’office.

Les administrateurs sont indéfiniment rééligiblexyus réserve de ['application des
dispositions ci-dessus relatives a la limite d'dlgepeuvent étre révoqués a tout moment par
'assemblée générale.

En cas de vacance par déces ou démission d'uusieynls sieges d'administrateur, le conseil

d’administration peut procéder a des nominationgiti@ provisoire sous réserve de
ratification par la plus prochaine assemblée géaénalinaire, dans les limites et conditions
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prévues par la loi. A défaut de ratification, ledliloérations prises et les actes accomplis
antérieurement n'en demeurent pas moins valables.

En cas de vacance par déces, démission ou révoadtio administrateur, 'administrateur
nommeé par 'assemblée générale des actionnairepaoue conseil d’administration en
remplacement de cet administrateur ne demeureraida que pendant le temps restant a
courir sur le mandat de son prédécesseur.

Si le nombre des administrateurs devient inféri@utrois, les membres restants (ou les
commissaires aux comptes ou un mandataire désigl#@requéte de tout intéressé, par le
Président du Tribunal de Commerce) doivent convodoemédiatement une assemblée
générale ordinaire des actionnaires en vue de nommme ou plusieurs nouveaux

administrateurs afin de compléter le conseil juaguhinimum légal.

Article 15 - ACTIONS DES ADMINISTRATEURS

Chaque administrateur doit étre propriétaire déen(il.000) actions au moins pendant toute
la durée de son mandat.

Si au jour de sa nomination un administrateur rpest propriétaire du nombre d'actions
requis ou en cours de mandat il cesse d'en étngrigraire, il est réeputé démissionnaire
d'office s'il n'a pas régularisé sa situation damsiélai de trois mois.

Article 16 - ADMINISTRATEUR REPRESENTANT LES SALARI ES
ACTIONNAIRES

Lorsque le rapport, présenté annuellement parnsaibd’administration lors de 'assemblée
générale en application de l'article L. 225-102CGhde de commerce, établit que les salariés
de la Société et des sociétés qui lui sont liéesesns de I'article L. 225-180 du Code de
commerce représentent plus de 3% du capital dedgét®, un administrateur représentant les
salariés actionnaires est nommeé par I'assembléérgiénordinaire des actionnaires selon les
modalités fixées par les présents statuts.

Les candidats a la nomination au poste d’admineiraeprésentant les salariés actionnaires
sont désignés dans les conditions suivantes :

a) Lorsque le droit de vote attaché aux actionsrdéts par les salariés est exercé par les
membres du conseil de surveillance d’'un fonds comuadwi placement, ledit conseil
de surveillance peut désigner au plus deux cargdidat

Le conseil d’administration saisit les conseilssdeveillance des fonds communs en
vue de la désignation d’un ou plusieurs candidats.

b) Lorsque le droit de vote attaché aux actions dé®ipar les salariés est directement
exercé par ceux-ci, les candidats sont désignésipaote des salariés actionnaires
dans les conditions ci-apres définies.

Le conseil d’administration arréte les modalités densultation des salariés
actionnaires exercant directement leurs droits ake en vue de la désignation de
leur(s) candidat(s).

La consultation des salariés peut intervenir pat tmoyen technique permettant
d’'assurer la fiabilité du vote, en ce compris letevoélectronique ou par
correspondance. Chaque salarié actionnaire disgase nombre de voix égal au
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nombre d’actions qu’il détient, soit directemertit sndirectement au travers de parts
d’'un fonds commun de placement a exercice individae droits de vote.

Seules les candidatures ayant recueilli 5 % des exyrimées lors de la consultation
des salariés actionnaires peuvent étre soumisgsfiage de I'assemblée générale.

Les modalités de désignation des candidats nonidgfpar les présents statuts sont arrétées
par le conseil d’administration, notamment en ceaguncerne le calendrier de désignation
des candidats. Il en est de méme pour les modalieggiésignation des mandataires
représentant les salariés actionnaires a I'assengiéiéérale.

Chacune des procédures visées au a) et b) ci-ddagu$objet d'un proces-verbal
comportant le nombre de voix recueillies pour cingcdes candidatures. Une liste de tous les
candidats valablement désignés est établie. Cietlefccomporter au moins deux candidats.
La liste des candidats est annexée a l'avis de amation de lI'assemblée générale des
actionnaires appelée a nommer 'administrateurasprtant les salariés actionnaires.

Est nommé par 'assemblée générale ordinaire demaaires le candidat ayant obtenu, lors
de cette assemblée générale, le plus grand nonebx@id dont disposent les actionnaires
présents ou représentes.

L’administrateur représentant les salariés actimasan’est pas pris en compte pour la
détermination du nombre minimal et du nombre makidiadministrateurs prévus par
I'Article 13 des présents statuts.

L'Article 15 des présents statuts n’'est pas appleaa I'administrateur représentant les
salariés actionnaires.

La durée des fonctions de I'administrateur reprigsgries salariés actionnaires est de quatre
(4) années. Les fonctions de I'administrateur regméant les salariés actionnaires prendront
fin a lissue de la réunion de lI'assemblée généraimaire des actionnaires ayant statué sur
les comptes de I'exercice écoulé et tenue dansekaau cours de laquelle expire le mandat
dudit administrateur.

Toutefois en cas de perte de la qualité de salari@ Société ou d’une société qui lui est liee
au sens de larticle L. 225-180 du Code de commedtadministrateur représentant les
salariés actionnaires est réputé démissionnairfiaBcet son mandat d’administrateur prend
fin de plein droit. Jusqu'a la date de remplacenmdmntl’administrateur représentant les
salariés actionnaires, le conseil d’administraponrra se réunir et délibérer valablement.

En cas de vacance, pour quelque raison que cd’adifinistrateur représentant les salariés
actionnaires, la désignation d'un candidat a somptacement s'effectuera dans les
conditions prévues ci-dessus. Jusqu’'a la date deplaeement de I'administrateur
représentant les salariés actionnaires, le codsglministration pourra se réunir et délibérer
valablement.

Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration détermine les oriemias de l'activité de la Société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs &@nent attribués aux assemblées
d’actionnaires et dans la limite de I'objet socialse saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la Société et regle par ses datiilngs les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société egag&ie méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relevent pas de I'objetiab@a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu’il reuvait l'ignorer compte tenu des

circonstances, étant exclu que la seule publicatemnstatuts suffise a constituer cette preuve.
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Le conseil d’administration procéde aux contrélegéeifications qu'il juge opportuns.

La cession d'immeubles par nature, la cessioneotal partielle de participations et la
constitution de sdretés sur les biens sociaux fobjet d’'une autorisation préalable du
conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut, dans la limiteid’montant qu’il fixe pour chacune d’elles,
autoriser le directeur géenéral a procéder aux tipésavisées au paragraphe ci-dessus.
Lorsqu’une opération dépasse le montant ainsi fiaétorisation du conseil d’administration
est requise dans chaque cas.

Le conseil d’administration fixe chaque année, ldes la premiere réunion qui suit
'assemblée générale ordinaire annuelle, soit untamt global a I'intérieur duquel le conseil
d’administration peut prendre des engagements aud®la société sous forme de cautions,
avals ou garanties, soit un montant au-dela duthedun des engagements ci-dessus ne peut
étre pris; tout dépassement du plafond global ountbntant maximum fixé pour un
engagement doit faire I'objet d’'une autorisatioé@ple du conseil d’administration.

Chaque administrateur recoit toutes les informatin@cessaires a I'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer par le présidel le directeur général tous les
documents nécessaires a I'accomplissement de seomis

Les membres du conseil d’administration sont tedeisne pas divulguer, méme aprées la
cessation de leurs fonctions, les informations dndisposent sur la société et dont la
divulgation serait susceptible de porter préjudiog intéréts de la Sociéte, a I'exclusion des
cas dans lesquels une telle divulgation est exagéadmise par les dispositions |égales ou
réglementaires en vigueur ou dans l'intérét public.

Le conseil d’administration peut conférer a un dusigurs de ses membres, ou a des tiers,
actionnaires ou non, tous mandats spéciaux poauytusieurs objets déterminés.

Il peut également décider la création en son seinamités spécialisés, permanents ou non.
Le conseil d’administration peut notamment, et ggres cette liste soit exhaustive, décider la
création d’'un comité des comptes, d’'un comité dé@munérations et d'un comité de
nomination. Ces comités dont la composition etdtgbutions sont fixées par le conseil
exercent leurs activités sous la responsabilitéeti@-ci.

Article 18 - CONVOCATIONS ET DELIBERATIONS DU CONSE IL
D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit aussi souwrg I'intérét de la Société 'exige, et au
minimum tous les trois mois, sur convocation de p@sident et toutes les fois qu'il le juge
convenable, au lieu indigué dans la convocation.

Lorsque le conseil d’administration ne s’est pamré@epuis plus de deux mois, le tiers au
moins des membres du conseil d’administration plewmbander au président de convoquer
celui-ci sur un ordre du jour déterminé. Le directgénéral peut également demander au
président de convoquer le conseil d’administratsum un ordre du jour déterminé. Le
président est alors lié par ces demandes.

Les convocations sont faites par tous moyens émiits10ins cing jours a I'avance. Ce délai
de cinq jours peut étre réduit dans le cas ouels tiles administrateurs ont manifesté leur
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accord pour une convocation a plus bref délai.
Le conseil d’administration ne délibére valablemenie si la moiti€é au moins de ses
membres sont présents.

Les décisions sont prises a la majorité¢ des memr@&sents ou représentés. En cas de
partage, la voix du président de séance est pré&panic.

Sous réserve des dispositions légales et réglementales réunions du consell
d’administration peuvent intervenir par des moyeds visioconférence ou de
téléecommunication dans les conditions prévues pareglement intérieur adopté par le
conseil d’administration.

Les délibérations du conseil d’administration seonhstatées par des procés-verbaux de
réunion établis conformément a la loi.

Article 19 - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration élit parmi ses memhuasprésident, qui doit étre une personne
physique, et s'il le juge bon, un ou plusieursypoésidents. |l fixe la durée de leurs fonctions
qui ne peut excéder celle de leur mandat d'admaéstr, fonctions auxquelles il peut mettre
fin & tout moment.

La limite d’age pour I'exercice des fonctions deégident du conseil d’administration est
fixée a 70 ans. Lorsqu’en cours de fonctions, dettée d’age aura été atteinte, le président
du conseil d’administration sera réputé démissioardioffice.

En cas d'empéchement temporaire ou du déces didentsle vice-président du conselil
d’administration le plus agé est délégué dans lesctions de président. En cas
d'empéchement temporaire, cette délégation estédgopour une durée limitée ; elle est
renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusgecdi@h du nouveau président.

Le conseil d’administration nomme également ennixk durée de ses fonctions un
secrétaire qui peut étre choisi soit parmi les aistrateurs soit en dehors d'eux. En I'absence
du président et des vice-présidents, le conseildndiaistration désigne celui des
administrateurs présents qui présidera la séance.

Si par suite d'une simple omission, le conseil pda expressément renouvelé dans leurs
fonctions les membres du bureau dont le mandatmifastrateur n'est pas expiré, ce
renouvellement est considéré comme ayant lieu dim @lroit ; il appartient a un consell
ultérieur en tant que de besoin de régulariseeceuvellement.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Les membres du conseil d’administration peuvengveit a titre de jetons de présence une
rémunération dont le montant global, déterminé passemblée générale, est réparti
librement par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut notamment allouse part supérieure aux administrateurs
membres des comités visés a l'article 17 ci-dessus.
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Article 21 - PRESIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le président du conseil d’administration organisdigge les travaux de celui-ci, dont il rend
compte a I'assemblée générale.

Il veille au bon fonctionnement des organes dedeié&é et s’assure, en particulier, que les
administrateurs sont en mesure de remplir leuriorss

Le conseil d’administration détermine le montaes, inodalités de calcul et le paiement de la
rémunération du président, s'il y a lieu. Le présidest révocable a tout moment par le
conseil d’administration de la Société.

Article 22 - DIRECTION GENERALE

Conformément aux dispositions légales et réglenmestda direction générale de la Société
est assumée, sous sa responsabilité, soit paésedpnt du conseil d’administration, soit par
une autre personne physique nommeée par le coriadinthistration et portant le titre de
directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice dditaction générale est effectué par le
conseil d’'administration qui doit en informer lestiannaires et les tiers dans les conditions
prévues par la loi.

La délibération du conseil d’administration relatisu choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des adtnateurs présents ou représentes.

Article 23 - DIRECTEUR GENERAL

En fonction du choix effectué par le conseil d’adistration conformément aux dispositions
de I'Article 22 ci-dessus, la direction généralé &ssurée soit par le président, soit par une
personne physique, nommée par le conseil d’admatish et portant le titre de directeur
géneral.

Lorsque le conseil d’administration choisit la disigtion des fonctions de président et de
directeur général, il procéede a la nomination dreaeur général, fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas éghésatimitations de ses pouvoirs.

La limite d’age pour I'exercice des fonctions deedteur général est fixée a 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’ageaaété atteinte, le directeur général sera
réputé démissionnaire d’office.

Le directeur général est révocable a tout momertepzonseil d’administration.

Le directeur général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ces pouvoirs dalimite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi et les présents statuts attribegptessément aux assemblées d’actionnaires
et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la Sociétée dansapgmris avec les tiers. La Société est
engagée méme par les actes du directeur génénakgalévent pas de I'objet social, a moins
gu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acteadSait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer

compte tenu des circonstances, étant exclu queudk gublication des statuts suffise a
constituer cette preuve.
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Article 24 - DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

Sur proposition du directeur général, le consedddiinistration peut nommer une ou
plusieurs personnes physiques chargées d’assistelirécteur général avec le titre de
directeur général délégué.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégtdsé a trois.

En accord avec le directeur général, le conseitirdiaistration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs géndeégués.

A I'égard des tiers, le ou les directeurs génédlirgués disposent des mémes pouvoirs que
le directeur général.

La limite d’age pour I'exercice des fonctions desdieur général delégué est fixée a 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions, cette limite d’ageaaété atteinte, le directeur général délégué
sera réputé démissionnaire d'office.

Sur proposition du directeur général, les directgéméraux délégués sont révocables a tout
moment par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration détermine, sur progositdu directeur général, la rémunération
des directeurs généraux déelégueés.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchechemtirecteur général, les directeurs
géneéraux délégués conservent, sauf décision cantdai conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomioatd’un nouveau directeur général.

Article 25 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Toute convention visée a larticle L. 225-38 du €ate commerce intervenant directement
ou indirectement ou par personne interposée emtBotiété et son directeur général, I'un de
ses directeurs généraux délégués, I'un de ses mfimiaurs, I'un de ses actionnaires
disposant d’'une fraction des droits de vote sup&i& 10 % ou, S'il s’agit d’'une société
actionnaire, la société la contrélant au sens altidle L. 233-3 du Code de commerce, doit
étre soumise a l'autorisation préalable du cortBadministration.

Il est de méme pour des conventions auxquellesleagersonnes visées a l'article précédent
est indirectement intéressée.

Sont également soumises a autorisation préalableoleventions intervenant entre la Société
et une entreprise, si le directeur général, I'ua dieecteurs généraux délégués ou 'un des
administrateurs de la Société est propriétairepcédsindéfiniment responsable, gérant,

administrateur, membre du conseil de surveillancede facon générale, dirigeant de cette
entreprise.

Les stipulations prévues ci-dessus ne sont pascapfds aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditimmsates.
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Article 26 - CENSEURS

L’assemblée générale peut nommer un ou deux cenf@ensonnes physiques ou morales).

Le conseil d'administration peut également procéd@rnomination de censeurs sous réserve
de la ratification par la prochaine assemblée gdaér

La durée du mandat des censeurs est fixée a urenfBe. Elle prend fin a lissue de la
réunion de 'assemblée générale ordinaire ayahiéstur les comptes de I'exercice écoulé et
tenue dans l'année au cours de laquelle expirededat de censeur. Les censeurs sont
rééligibles deux fois.

Les censeurs sont appelés a assister comme oleas/adux réunions du conseil
d’administration et peuvent étre consultés pariagluils peuvent, sur les propositions qui
leur sont soumises, et s'ils le jugent a propoésenmter des observations aux assemblées
générales. lls doivent étre convoqués a chaqueiouwtu conseil d’administration. Le
conseil d’administration peut confier des missispécifiques aux censeurs. lls peuvent faire
partie des comités créés par le conseil d’admatistr.

Le conseil d'administration peut décider de revemex censeurs une quote-part des jetons
de présence qui lui sont alloués par lI'assembléérgle et autoriser le remboursement des
dépenses engagées par les censeurs dans l'iredaéBdciété.

Article 27 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’'assemblée générale désigne un ou plusieurs cosaireés aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants igsapt les conditions fixées par la loi et
les reglements.

Les commissaires sont nommes pour six exercicers fenctions expirant apres 'assemblée
générale qui statue sur les comptes du sixiemeieretls sont rééligibles. Les commissaires
aux comptes sont investis des fonctions et des@mugue leur confére la loi.

Article 28 - DISPOSITIONS COMMUNES AUX ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée générale régulierement constituée septé I'universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme paualbsents, les dissidents ou les incapables.
Tout actionnaire a le droit d’assister aux asseasl@énérales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire] que soit le nombre d’actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité.

Les assemblées générales se composent de toasidemaires dont les titres sont libérés des
versements exigibles et pour lesquels, conformémextdispositions de I'article R. 225-85
du Code de commerce, il a été justifié du droifpdeticiper aux assemblées générales par
I'enregistrement comptable des titres au nom seitattionnaire soit, lorsque l'actionnaire
n’'a pas son domicile sur le territoire francais,'dgermédiaire inscrit pour son compte, au
troisieme jour ouvré précédant I'assemblée a zéuweh(heure de Paris).

L’enregistrement comptable des titres dans le dgtévu au paragraphe précédent doit

s’effectuer soit dans les comptes titres nominagifais par la Société, soit dans les comptes
titres au porteur tenus par l'intermédiaire hadilit
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Tout actionnaire peut se faire représenter parcsojoint, par un autre actionnaire, ou par le
partenaire avec lequel il a conclu un pacte cial sblidarité. 1l peut en outre se faire
représenter par toute autre personne physique aalende son choix. A cet effet, le

mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut également envoyer un pouwvtar Société sans indiquer le nom de son
mandataire. Tout pouvoir sans indication de nonmaadataire sera considéré comme un
vote en faveur des résolutions soumises ou agrpaesle conseil d’administration a
'assemblée.

Chaque actionnaire peut voter par correspondanceogen d’'un formulaire établi et adressé
a la Société dans les conditions fixées par latites reglements. Ce formulaire doit étre recu
par la Société trois (3) jours ouvrés avant la datéa réunion de I'assemblée, faute de quoi il
n’en sera pas tenu compte.

Les actionnaires peuvent, sur décision du con&dnainistration, participer aux assemblées
par visioconférence ou par des moyens de télécorngation, y compris Internet, permettant
leur identification dans les conditions prévues lgaconseil d’administration et selon les
dispositions applicables en vertu de la réglemimtagn vigueur.

Cette décision est communiquée dans l'avis de oaupiiblié conformément aux dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur.

Pour le calcul du quorum et de la majorité, soptités présents les actionnaires participant a
'assemblée par des moyens de télécommunicatiomgitant leur identification répondant
aux conditions légales et réglementaires.

Deés lors que le conseil d’administration les y @s®y les actionnaires utilisent, dans les
délais exigés, le formulaire électronique de votgppsé sur le site Internet mis en place par
le centralisateur de 'assemblée générale.

La saisie et la signature du formulaire électroaigauvent étre directement effectuées sur ce
site Internet par tout procédé répondant aux cmmditdéfinies par la réglementation en
vigueur et pouvant notamment consister en un ifi@ntiet un mot de passe des lors que ce
procédeé a été arrété par le conseil d’administatio

Les formulaires électroniques de vote a distancdegtinstructions données par voie
électronique comportant procuration peuvent valable parvenir a la société jusqu’a

15 heures, heure de Paris, la veille de la réudéolassemblée générale.

La procuration ou le vote ainsi exprimé avant kasblée par un moyen électronique tel que
défini aux paragraphes ci-dessus, ainsi que I'acdasréception qui pourrait en étre donné,
seront considérés comme des écrits non révocabbtepesables a tous. Par exception, en cas
de cession d'actions intervenant avant le troisi¢ooe ouvré précédant 'assemblée a zéro
heure (heure de Paris), la société invalidera odifieca en conséquence, selon le cas, la
procuration ou le vote exprimé par I'actionnair@mtvcette date et cette heure par le moyen
électronique autorisé et mis en place par le codsgministration.

En outre, si le conseil d’administration le décida moment de la convocation de
'assemblée, les actionnaires peuvent participescautin par voie €lectronique en temps reel
pendant la séance selon les dispositions lIégalégletmentaires en vigueur.

Article 29 - CONVOCATION AUX ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées d’actionnaires sont convoquées |emesnditions prévues par la loi, par le
conseil d’administration ou, a défaut, par les cossaires aux comptes ou toute autre
personne habilitée par la loi.
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Un ou plusieurs actionnaires disposant ensembtdiats représentant 10 % au moins du
capital souscrit peuvent également demander awetdaliadministration de convoquer et de
fixer I'ordre du jour de I'assemblée d’actionnaires

Les assemblées sont réunies au siége social ooueraditre lieu précisé dans l'avis de
convocation.

Article 30 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBLEES GENERALES

L’ordre du jour est arrété par I'organe qui a faitonvocation.

Toutefois, un ou plusieurs actionnaires ou le cérdientreprise ont la faculté de requérir,
dans les conditions déterminées par les dispositi@gislatives et réglementaires en vigueur,
l'inscription a I'ordre du jour de projet de réstiun.

L’'assemblée ne peut délibérer sur une questionntpst pas inscrite a I'ordre du jour.
Néanmoins, elle peut, en toutes circonstancesgréroun ou plusieurs membres du conseil
d’administration et procéder a leur remplacement.

Article 31 - PRESIDENCE ET BUREAU DES ASSEMBLEES GENERALES

L’assemblée générale est présidée par le présdiemonseil d’administration ou, en son

absence, par le vice-président du conseil d’adtnittien ou par un membre du conseil

d’administration spécialement délégué a cet effietigp conseil. A défaut, 'assemblée élit son
président.

En cas de convocation par le ou les commissairgscamptes ou par un mandataire de
justice, lI'assemblée est présidée par celui ou lden ceux qui I'ont convoquée. Les

assemblées convoquées par les commissaires auxesosgnt présidées par le plus ancien
des commissaires.

Le président de 'assemblée est assisté de deutasaurs qui constituent avec lui le bureau.
Les fonctions de scrutateurs sont exercées patdes actionnaires présents au début de la
séance et acceptant, qui représentent, tant pamémes que par les pouvoirs qui leur ont été
conférés, le plus grand nombre de voix. Le buréadj@nt un secrétaire, qui peut étre pris
en dehors des membres de I'assemblée.

Article 32 - FEUILLE DE PRESENCE

Lors de chaque assemblée, il est tenu une fewllprdsence contenant les noms, prénoms
usuels et domiciles des actionnaires présentseseptés ou votant par correspondance et de
leurs mandataires éventuels et le nombre des actiont chacun d’eux est titulaire. Cette
feuille, établie dans les conditions prévues patitle R. 225-95 du Code de commerce, a
laquelle sont annexés les pouvoirs des actionnag@®sentés et les bulletins de vote par
correspondance, est émargée par les actionnaiésens ou leurs mandataires et certifiée
exacte par le bureau de l'assemblée ; elle estsd€p@u siege social et doit étre
communiquée a tout requérant dans les conditicdedi par la réglementation en vigueur.

Article 33 - DELIBERATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Sous réserve de 'existence d’actions a droit de double, tout actionnaire dispose d’autant
de droits de vote qu’il possede ou représenteidiaet
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Les délibérations sont constatées par des proecbatweinscrits sur un registre spécial. Ces
proces-verbaux sont signés par les membres dulbukes copies ou extraits de procés-
verbaux sont signés par le président du consaeidindimistration.

Article 34 - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES

L’'assemblée générale ordinaire prend toutes legsidés autres que celles relevant de la
compétence des assemblées générales extraordinaires

L’assemblée générale ordinaire est réunie chagunéeapar le conseil d’administration, dans
les six mois qui suivent la cléture de I'exercice.

Des assemblées générales ordinaires peuvent enérgrconvoquées extraordinairement.

L’assemblée générale ordinaire ne délibere valadhéraur premiére convocation que si les
actionnaires présents, représentés ou votant paespondance possedent au moins le
cinquiéme des actions ayant droit de vote.

Si ces conditions ne sont pas remplies, I'assemédéaeonvoquée de nouveau. Dans cette
seconde réunion, les délibérations sont valablesl que soit le nombre des actions
représentées.

L’assemblée générale ordinaire statue a la majdagévoix exprimées, qui ne comprennent
pas les votes blancs ou nuls des actionnaires msgseeprésentés ou votant par
correspondance.

Article 35 - ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Les assemblées générales sont dites extraordinanmsgue leur objet est d’apporter une
modification aux statuts de la Société ou a saonalité, ou lorsque la loi le prévoit
expressément.

Les assemblées générales extraordinaires sonestdanaque fois que I'intérét de la Société
I'exige.

L’assemblée générale extraordinaire ne déliberablainent que si les actionnaires présents,
représentés ou votant par correspondance possaégenbins, sur premiere convocation, le
guart des actions ayant le droit de vote.

Si ces conditions ne sont pas remplies, I'assemb#teconvoquée de nouveau. Elle ne
délibéere valablement que si les actionnaires ptésemeprésentés ou votant par
correspondance possedent au moins, sur deuxiem@aaiion, le cinquieme des actions
ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier gogrla deuxieme assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois a Plaelle a laquelle elle avait été
convoquée.

L’assemblée générale extraordinaire statue a lant@agde deux tiers des voix exprimées, qui
ne comprennent pas les votes blancs ou nuls diesa&ires présents, représentés ou votant
par correspondance. Toutefois, en cas d’augmentad® capital par incorporation de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, I'asséenstiatue aux conditions de quorum et de
majorité des assemblées générales ordinaires.
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Article 36 — EXERCICE SOCIAL

L’exercice social commence le ler janvier et smiee le 31 décembre.

Article 37 - COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, le conseil d’adsiriation dresse l'inventaire et les comptes
annuels comprenant le bilan, le compte de résettdannexe. Il établit en outre un rapport
de gestion écrit.

Ces documents sont mis a la disposition des corairessaux comptes dans les conditions
légales et réglementaires en vigueur.

A compter de la convocation de I'assemblée génémaimaire annuelle et au moins pendant
le délai de quinze (15) jours qui précede la da&edlnion, tout actionnaire peut prendre
connaissance au siege social des documents dooiniaunication est prévue par les lois et
reglements en vigueur.

Article 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFIC ES

Le compte de résultat qui récapitule les produitle® charges de I'exercice fait apparaitre
par différence, apres déduction des amortissengtrdes provisions, le bénéfice ou la perte
de I'exercice.

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas éohéles pertes antérieures, il est prélevée 5 %
pour constituer le fonds de réserve légale, ce&peghent cessant d’étre obligatoire lorsque le
fonds de réserve atteint le dixieme du capital alomais reprenant si, pour une cause
guelconque, la réserve légale devient inférieure dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le Léaéfle I'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve picadipn de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice, 'assemblée peut prélever toudamses qu'elle juge a propos d’affecter a la
dotation de tous autres fonds de réserves famdtgtiordinaires ou extraordinaires, ou de
reporter a nouveau. Le solde, s’il en existe, egtanti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions apparteaartacun d’eux.

En outre, 'assemblée générale peut décider la emsaistribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en inditj@xpressément les postes de réserves sur
lesquels les préléevements sont effectués. ToutdEssdividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Article 39 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividend&s yar 'assemblée générale sont fixées
par celle-ci, ou a défaut, par le conseil d’adniatson conformément aux prescriptions des
articles L. 232-12 a L. 232-18 du Code de commerce.

L’assemblée générale peut ouvrir aux actionnapesy tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement en nainéret le paiement en actions nouvelles de
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la Société dans les conditions fixées par la lainitéme option peut étre ouverte dans le cas
de paiement d’acomptes sur dividendes.

Article 40 - DISSOLUTION

Sur la proposition du conseil d’administration,skemblée générale extraordinaire peut, a
toute époque, prononcer la dissolution anticipéa@ociété.

Si les capitaux propres de la Société devienndétigurs a la moitié de son capital social, le
conseil d’administration est tenu dans les quatnesui suivent I'approbation des comptes
ayant fait apparaitre cette perte, de convoqussémblée générale extraordinaire a l'effet de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée délaciété. Si la dissolution n’est pas prononcée,
la Société est tenue, au plus tard a la cléturelelixieme exercice suivant celui au cours
duquel la constatation des pertes est intervengelet réserve des dispositions |égales ayant
trait au montant minimum du capital des sociétésngmes, de réduire son capital d’'un
montant au moins égal a celui des pertes qui rpanktre imputées sur les réserves si, dans
ce délai, les capitaux propres n’ont pas été reitnés a concurrence d’'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social. La résolutienl'assemblée générale sera, dans tous les
cas, rendue publique.

La résolution adoptée par les actionnaires estslpau greffe du tribunal de commerce du
lieu du siege social, inscrite au registre du concmeet des sociétés et publiée dans un
journal d’'annonces légales.

A défaut de réunion de l'assemblée générale extimamre, comme dans le cas ou cette
assemblée n’a pas pu délibérer valablement suri@®exconvocation, tout intéressé peut
demander en justice la dissolution de la Société.

Cependant, dans tous les cas, le tribunal peutrdeca la Société un délai maximal de six
mois pour régulariser la situation ; il ne peutrmocer la dissolution, si, au jour ou il statue
sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

Article 41 — LIQUIDATION

A l'expiration de la Société, ou en cas de dissofutanticipée décidée par I'assemblée
générale extraordinaire, l'assemblée générale air@in sur proposition du conseil
d’administration, regle le mode de liquidation ebmme un ou plusieurs liquidateurs dont elle
détermine les pouvoirs.

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvoirdes membres du conseil
d’administration.

Les liquidateurs ont mission de réaliser, mémeudikable, tout I'actif mobilier et immobilier
de la Société et d'éteindre le passif. Sauf lefriceisns que I'assemblée générale peut y
apporter, ils ont a cet effet, en vertu de leurlesequalité, les pouvoirs les plus étendus
d’'apres les lois et usages du commerce, y compus de traiter, transiger, s'il y a lieu,
consentir tous désistements et mainlevées avearaupgaiement.

Pendant toute la durée de la liquidation, I'actitial demeure la propriété de I'étre moral
collectif qui survit a la dissolution de la Socigtéur les besoins de sa liquidation. Les
pouvoirs de I'assemblée générale continuent comnmmars de I'existence de la Société.
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Aprés extinction du passif et des charges de laéBncle produit de la liquidation est
employé a amortir completement le capital des asfigi cet amortissement n’a pas encore
eu lieu.

Le surplus est réparti aux actions.

Article 42 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever panidadurée de la Société ou lors de sa
liquidation, soit entre les actionnaires et la $tiiles organes de gestion ou de contrble, les
commissaires aux comptes, soit entre les actioemaux-mémes relativement aux affaires
sociales sont jugées conformément a la loi et ssesna la juridiction des Tribunaux
compétents.
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